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APRESENTAÇÃO

Em março de 1982, atendendo a um pedido direto do Bispo Dom Agostinho, da
Arquidiocese de Palmas, as Irmãs de Nossa Senhora da Imaculada Conceição de Castres,
conhecidas como Irmãs Azuis, estiveram pela primeira em Dois Vizinhos. Elas vieram
conhecer um prédio que, nas décadas anteriores, havia sido a sede do Educandário Nossa
Senhora de Fátima e do Colégio Estadual Dois Vizinhos, e que ficara abandonado e
encontrava-se depredado, desde um grande temporal ocorrido em 1978.

Com a ajuda da comunidade, as Irmãs Azuis aceitaram o desafio de recuperar a
construção e iniciar um trabalho com educação em Dois Vizinhos. Assim, em 28 de
fevereiro de 1984, depois de dois anos de um ostensivo trabalho de reforma, foi
inaugurado o Colégio Regina Mundi. O trabalho começou apenas com as crianças da
Educação Infantil e da 1º série do Ensino Fundamental, mas cresceu rapidamente. Em
1987, o prédio foi ampliado e, em 1990, já atendia alunos até mesmo do antigo Segundo
Grau (hoje Ensino Médio).

Em 1992, as Irmãs Azuis devolveram o prédio à Mitra e seguiram para outras
missões. Até 1997, a escola foi administrada pelo CPEA (Centro Pastoral, Educacional e
Assistencial) Dom Carlos, também sediado em Palmas. Naquele ano, porém, o mantenedor
precisou se afastar da administração, porque todo seu trabalho estava se voltando para o
Ensino Superior. Então, novamente por sugestão de Dom Agostinho, pais, professores e
colaboradores aceitaram o desafio e formaram uma cooperativa educacional.

O COOPERMUNDI (Cooperativa de Educação e Cultura Regina Mundi) nasceu em
novembro de 1997. Inicialmente, foram muitos os desafios enfrentados pela nova gestão
escolar, totalmente nas mãos de seus educadores e pais de alunos. Com o passar do
tempo, no entanto, o Cooper cresceu muito. Com uma administração totalmente voltada
para os aspectos humanos e pedagógicos, todos os recursos da cooperativa sempre foram
reinvestidos na própria estrutura do prédio e na qualidade do ensino que é oferecido,
transformando o Cooper numa referência regional em Educação.

Em 2010, a escola implantou o Extensivo Terceirão; em 2017, surge o Cooper Pré-
Vestibular. E para coroar essa trajetória vitoriosa, em 2010 o Cooper recebeu o PRÊMIO
SESI QUALIDADE DA EDUCAÇÃO, como destaque entre as escolas privadas do Brasil no
biênio 2010/2011. Em 2024, comemoramos os 42 anos de fundação do Colégio Regina
Mundi, os 27 anos de existência de nossa Cooperativa Educacional e os 26 anos de
parceria com o Sistema Positivo de Ensino.

Nas próximas páginas apresentamos a você, nosso cooperado, o Relatório de
Gestão 2024.
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EXPEDIENTE
COOPERMUNDI
Rua Pres. Costa e Silva, 465 - Alto da Colina
Dois Vizinhos - PR - CEP 85660-000
(46) 3536-1633
Segunda à Sexta-feira, 7h15 às 12h e 13h às 18h

NOSSOS CANAIS
coopermundi.com.br
cooperativacooper
coopermundi
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Primeiramente, expresso minha profunda gratidão a todos os colaboradores

que contribuíram com seu compromisso e dedicação ao longo do ano. Também

agradeço às famílias cooperadas pela confiança, apoio e fidelidade.

Em 2024, priorizamos algumas ações estratégicas como:

- Elaboração do Planejamento Estratégico Participativo (PEP) para um

novo Ciclo Quinquenal (2024-2028); Foram priorizadas as seguintes

áreas: pedagógica, cooperativismo, ESG e infraestrutura. Com esse

planejamento atualizado, seguiremos por um caminho planejado, com

ações bem claras e estruturadas;

- Ampliação dos Programas de formação e capacitação dos educadores,

reconhecendo que eles desempenham um papel fundamental no

sucesso dos nossos alunos, apoiados pelas parcerias efetivadas ao

longo dos anos. Neste ano, a Imersão Cooperativista, permitiu que 90

colaboradores cooperados vivenciassem a essência do Cooperativismo

junto a Colégio Cooperativa da Lapa-PR e da HisGeoPar (Morretes-PR).

- No âmbito administrativo e financeiro, avançamos bastante ao

finalizarmos a formação no Programa ESG+coop em parceria com a

PUC-PR. Formação que visou melhorar e fortalecer as práticas de

governança de forma responsável e estratégicas para sustentabilidade

da Cooperativa.

Como presidente, reconheço que ainda enfrentamos desafios e temos muitas

metas a alcançar. Juntos, manteremos nossos esforços focados na busca pela

Excelência na Educação e no crescimento sustentável da nossa cooperativa.

João Carlos Machado Fortes

Presidente do Coopermundi

Caros colaboradores, famílias cooperadas e

demais membros da comunidade educacional,

Como Presidente, compartilho neste relatório,

em linhas gerais minha percepção da gestão da

Cooperativa Coopermundi.

Durante o ano de 2024, nossa Equipe de

gestores e membros da Diretoria da Cooperativa

dedicaram-se incansavelmente a alcançar as

metas em todos os setores e principalmente em

aprimorar cada vez mais a qualidade do Ensino

educacional oferecido.
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ÁREA DE ATUAÇÃO
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NOSSA GESTÃO E ESTRUTURA
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Cooperativismo: despertar em cada associado o
sentimento de pertença e o comprometimento.
Excelência: ser referência em educação inovadora e de
qualidade.
Espiritualidade: desenvolver a humanização a partir de
valores cristãos.
Sustentabilidade: Atuar com responsabilidade
ambiental, social e de governança corporativa.
Ética: agir de acordo com valores éticos - integridade,
honestidade, transparência E justiça.
Respeito: promover a inclusão e o respeito à
diversidade - modo de ser, pensar e agir.

MISSÃO Promover educação de excelência, inspirada nos valores
cristãos e cooperativistas, visando o pleno
desenvolvimento do ser humano.

VISÃO Ser uma cooperativa educacional inovadora,
reconhecida pelo ensino de excelência em âmbito
nacional.

VALORES

NEGÓCIO Atividades educacionais, de ensino e crescimento
individual dos cooperados.

Missão, Visão e Valores revisados e aprovados
no PEP 2024-2028
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DIRETORIA 2024
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PRESIDENTE

DIRETOR FINANCEIRO Miguel Orlando Thomas

João Carlos Machado Fortes

GRUPO DE APOIO 
À DIRETORIA

DIRETOR  PEDAGÓGICO

DIRETOR ADMINISTRATIVO Carlos Ney Olart Estivalet Junior

Édson Bertoldo

VICE-DIRET.  PEDAGÓGICA Alexandra Miotto

CONSELHO FISCAL Ângela Karoline Roveda
Claudecir Coterli

Fabrine Dantas Chaves Daltoe

Fernando Kuss

Jocemar Abele de Oliveira 

CONSELHO VOGAL Cândida Camila dos Reis

Claudio Cesar Pontes da Silva

Ângela Aparecida Provin
Ângela Latreille
Claudir Vieira
Daiane Cristina Miotto Schmoler
Dieli Thomazi
Fabiula Dalpasquale
Fernanda Guzzo

Ivanete Perondi Bachi
Jair da Silva Dias
Janaina da Silva
Jocemar Borges dos Santos
Juliana Zanella Trevisan
Luís Cláudio Vitto Latreille
Márcio José Bernardi
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NOSSOS PARCEIROS

Mitra Diocesana de 
Palmas e Francisco Beltrão
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

A Educação Infantil
é de fundamental
importância para o
desenvolvimento das
crianças de 1 a 5 anos.
Nessa fase, são
estabelecidas as bases
para o aprendizado
futuro, estimulando
habilidades cognitivas,
emocionais e sociais.
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EDUCAÇÃO INFANTIL

Através de um ambiente adequado e de estímulos adequados, a
Educação Infantil contribui para a formação integral das crianças,
promovendo o seu desenvolvimento pleno e preparando-as para os
desafios futuros.

Aqui no Coopermundi o atendimento à Educação Infantil está

distribuído em dois turnos, de acordo com as faixas etárias:

MATUTINO

- Infantil – de 1 a 3 anos completos até 31 de março do ano corrente ou
4 anos até o final do ano corrente.

VESPERTINO

- Pré-Maternal - 1 ano completo até 31 de março do ano corrente;
- Maternal – 2 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 3 – 3 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 4 – 4 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 5 – 5 anos completos até 31 de março do ano corrente;

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2024 em www.coopermundi.com.br
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

O Ensino Fundamental
Anos Iniciais, do 1º ao 5º
ano, desempenha um papel
crucial na formação
educacional das crianças.
Nessa fase, são adquiridas as
bases da leitura, escrita,
matemática e
conhecimentos gerais. Além
disso, é no Ensino
Fundamental Anos Iniciais
que se estimulam
habilidades socioemocionais,
como trabalho em equipe e
resolução de problemas. Por
meio de um ensino de
qualidade nesses anos, é
possível proporcionar às
crianças uma base sólida
para o seu desenvolvimento
acadêmico e pessoal ao
longo da vida.

Aqui no Coopermundi
oferecemos o Ensino
Fundamental Anos Iniciais
no período vespertino e a
entrada no 1º ano se dá aos
6 anos completos até 31 de
março do ano corrente.

10

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2024 em www.coopermundi.com.br
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

O Ensino Fundamental Anos
Finais (6º ao 9º ano)
desempenha um papel crucial
no desenvolvimento
educacional e pessoal dos
estudantes. Nesse período,
ocorre um amadurecimento
cognitivo e emocional, e o
ensino deve acompanhar essa
transição. É nessa etapa que

11

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

os estudantes aprofundam seus conhecimentos em disciplinas essenciais
como matemática, ciências, língua portuguesa, história e geografia, além
de todas as outras disciplinas da grade curricular. O Ensino Fundamental
Anos Finais também promove o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais, o senso crítico e a autonomia dos alunos, preparando-os
para uma participação ativa na sociedade. Além disso, essa fase tem um
papel crucial na formação do caráter dos estudantes, promovendo valores
éticos, respeito à diversidade e consciência cidadã.

Os alunos também têm a
oportunidade de desenvolver
habilidades de pesquisa,
resolução de problemas e
trabalho em equipe,
preparando-os para os
desafios do Ensino Médio e do
mercado de trabalho. Investir
na qualidade do Ensino
Fundamental Anos Finais é

investir no futuro da sociedade, pois proporciona aos jovens a base
necessária para uma formação acadêmica sólida, além de estimular o
pensamento crítico e o interesse pelo aprendizado contínuo.

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2024 em www.coopermundi.com.br
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Durante o Ensino
Médio, os alunos têm a
oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos em
disciplinas específicas e
desenvolver habilidades
fundamentais, como a
capacidade de pesquisa,
análise crítica e resolução de
problemas. Além disso, o
Ensino Médio proporciona

12

ENSINO MÉDIO

um ambiente propício para o desenvolvimento das competências
socioemocionais, como o trabalho em equipe, a comunicação efetiva e a
liderança, tão importantes para o ambiente acadêmico e profissional. Ao
finalizar essa etapa estudantil estarão aptos para enfrentar os desafios
acadêmicos e as demandas do mundo do trabalho.

PRÉ-VESTIBULAR

O Cooper Pré-vestibular é um curso
preparatório para o ENEM e
vestibulares, com duração de 6
meses. Oferece aulas dinâmicas,

NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2024 em www.coopermundi.com.br
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com estratégias de ensino
eficientes e resolução de
exercícios e simulados. Busca
potencializar o desempenho dos
estudantes, fortalecendo sua
confiança e aumentando as
chances de ingresso nas
melhores instituições de ensino
superior. É um investimento
valioso para uma preparação
completa e eficiente para os
exames vestibulares.

http://www.coopermundi.com.br
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

As atividades extracurriculares desempenham
um papel fundamental no desenvolvimento integral
dos alunos do Colégio Coopermundi. Entre as
diversas opções oferecidas, estão a dança, a
meditação, o teatro, a capoeira, o futsal, o vôlei e o
basquete.

A dança, por exemplo, estimula a expressão
corporal, a coordenação motora e a criatividade,
além de promover a socialização entre os alunos. A
meditação, por sua vez, contribui para o equilíbrio
emocional, a concentração e a redução do estresse,
ajudando os estudantes a lidar melhor com os
desafios escolares e pessoais.

A capoeira não só incentiva o condicionamento
físico e a disciplina, como também valoriza a cultura
brasileira, resgatando a história e as tradições do
país. Já o futsal, vôlei e basquete são esportes
coletivos que estimulam o trabalho em equipe, a
liderança, a competitividade saudável e o espírito
esportivo, promovendo hábitos saudáveis e
melhorando a qualidade de vida dos alunos.

Além disso, as atividades extracurriculares
auxiliam no desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como resiliência, empatia,
tolerância e autoconfiança, que são essenciais para a
formação integral dos estudantes. Essas atividades
complementam o currículo acadêmico, oferecendo
oportunidades de aprendizado e crescimento além
das disciplinas tradicionais.

NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!
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EVENTOS CULTURAIS
Os eventos culturais e artísticos têm um papel muito

importante na formação acadêmica, social e emocional das crianças,
adolescentes e jovens. Sendo a Escola espaço de formação de todos
eles, é inerente que seja também um espaço que valorize e promova
a Cultura e a Arte.

No Coopermundi, além desses aspectos estarem contemplados
nas disciplinas curriculares, de acordo com a BNCC, ao longo do ano
letivo, diversos eventos culturais acontecem no espaço escolar,
envolvendo teatro, música e dança.

Alguns desses eventos são tradicionais no Coopermundi, podem
envolver algumas turmas ou todas, podem envolver os familiares ou
até mesmo toda comunidade na qual estamos inseridos.

Os eventos escolares ajudam os alunos a se desenvolverem fora
da sala de aula. Durante as comemorações — e antes, durante a
preparação — eles se relacionam uns com outros. É valoroso
expandir o círculo social das crianças e adolescentes. Os estudantes
se relacionam também com outros docentes e funcionários da escola
e com as famílias de seus colegas.

Os eventos escolares fortalecem os laços entre a família e a
comunidade escolar, mas são, sobretudo, momentos muito especiais
para os alunos!

Ao longo do ano, diversos eventos acontecem no Coopermundi.
Confira os destaques de 2024, em “ACONTECEU EM 2024.”

NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!
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NOSSOS ESPAÇOS
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SALAS DE AULA

Salas de aula bem estruturadas e equipadas são fundamentais para
um ambiente de aprendizado significativo. Aqui no Coopermundi,
contamos com 19 salas de aula, as quais totalizam mais de 1000 m² de
área construída. Todas são equipadas com recursos que potencializam o
aprendizado dos alunos, tais como computador, multimídia, ar-
condicionado e sistema de som. Esses ambientes internos tem como
objetivo atender todos os níveis de ensino, desde a educação infantil
até o ensino médio.

Essa infraestrutura proporciona conforto, engajamento e facilita a
interatividade no ensino, promovendo um ambiente propício ao
aprendizado de qualidade.
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LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA

LABORATÓRIO DE CIÊNCIAS

a supervisão de um professor especializado. Os alunos possuem login e
senha para acessar os conteúdos disponíveis no Plataforma Positivo
(Positivo On), como jogos, histórias, músicas, atividades, simulados que
complementam os conteúdos presentes no livro integrado do aluno.
Outros conteúdos podem ser acessados, de acordo com o planejamento
do professor.

O Laboratório de Informática
do Coopermundi é um espaço
adequado e equipado para a
realização das atividades
pedagógicas planejadas pelo
professor para suas turmas. Com
uma área de 40 m², conta com 25
computadores.

As aulas são ministradas com

O Laboratório de Ciências do
Coopermundi é um espaço amplo, com 103 m²,
que atende a todos os níveis de ensino, desde a
educação infantil até o ensino médio. Esse
laboratório tem como objetivo despertar a
curiosidade dos alunos por meio de aulas
práticas e iniciação científica.

No ensino médio, o foco são para as
disciplinas de Biologia, Química, Física e
Geografia como um espaço de
aprofundamento dos IFAs (Itinerários
Formativos por Área), que são componentes
curriculares do novo ensino médio.

NOSSOS ESPAÇOS
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BIBLIOTECA

A Biblioteca do Coopermundi é um espaço amplo, medindo 186 m²,
com infraestrutura completa e um acervo diversificado que atende a todos
os níveis de ensino. Além disso, possui quatro salas individuais para leitura,
equipadas com computadores. Os projetos de leitura são uma realidade
em todas as turmas, promovendo estudos aprofundados sobre um autor
em conjunto com a participação das famílias. Os alunos, pais e professores
têm a oportunidade de realizar empréstimos de livros de leitura, tornando
a biblioteca acessível a todos. O acervo bibliográfico é atualizado
anualmente, visando atender às necessidades dos profissionais da
educação, alunos e acompanhar as inovações literárias.

GINÁSIO DE ESPORTES
O Ginásio de Esportes do Coopermundi

é composto por duas quadras cobertas:
uma de 40m x 21m, adequada para a prática
de modalidades como futsal, handebol,
basquete, voleibol; e outra, menor, de 27m
x 11m, é destinada a atividades esportivas
mais genéricas. Além disso, o ginásio possui
banheiros, vestiários, arquibancadas e uma
cozinha, frequentemente utilizada nos
eventos esportivos promovidos pela escola.
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CANTINA - NUTRICOOPER

lanches oferecidos aos alunos. O Cardápio mensal é publicado no site do
Colégio e, diariamente, no painel ao lado do balcão de atendimento. O
mesmo, é diversificado contendo sempre frutas, uma bebida e um
salgado/doce. Para os alunos da Educação Infantil ocorre uma adaptação
do lanche considerando a idade das crianças.
E as sobras? Bem, elas são devidamente separadas e usadas na
composteira do Colégio, fazendo assim, o melhor aproveitamento e o não
desperdício dos alimentos consumidos. Além da vantagem de se oferecer

A Cantina NUTRICOOPER é
gerenciada pelo Conselho
Administrativo de
Pais/Mães voluntários.
Está implantada junto ao
pátio do colégio, com área
43m2. O setor possui
funcionários próprios e
uma nutricionista que
acompanha todo o
trabalho da produção dos

um lanche de qualidade, de ser
mais prático para os
responsáveis, o custo mensal
dos mesmos para as famílias é
inferior ao de consumo
externo. Também são
oferecidas práticas sensoriais
aos alunos da educação
infantil que aprendem desde
cedo, que a alimentação
saudável deve ser levada a
sério.
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HORTA E JARDIM SENSORIAL
A Horta e o Jardim Sensorial do Coopermundi constituem um

espaço especial, de 63 m2, que proporciona inúmeros benefícios aos
nossos alunos. O local foi pensado e projetado com auxílio dos alunos do
curso de Engenharia Florestal da UTFPR-DV, como atividade de extensão.
Com uma proposta educativa e terapêutica, o jardim sensorial permite
que os estudantes explorem os sentidos de forma única.

Nesse ambiente, os alunos têm a oportunidade de se conectar com
a natureza, estimulando o contato com diferentes texturas, cores,
aromas e sons. Isso contribui para o desenvolvimento sensorial, cognitivo
e emocional, promovendo a consciência ambiental e o bem-estar. A
horta também desempenha um papel fundamental no aprendizado dos
alunos, proporcionando vivências práticas e estimulando a alimentação
saudável. Ao participarem do plantio, cultivo e colheita de alimentos, os
estudantes desenvolvem habilidades como responsabilidade, trabalho
em equipe e consciência sobre a importância da sustentabilidade.

Além disso, esse é um espaço de relaxamento e respiro em meio à
rotina escolar, permitindo que os alunos se desconectem do mundo
digital e se conectem com a natureza.
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BOSQUE - SALA DE AULA SEM PAREDES
A presença de um bosque na

escola é de extrema importância,
pois oferece um contato direto com
a natureza, proporcionando uma
série de benefícios aos alunos. É um
espaço que estimula a curiosidade, a
descoberta e a conexão com o meio
ambiente. Ele oferece
oportunidades de exploração e
observação, além de ser um local
ideal para atividades práticas.

A proposta de uma sala de aula
sem paredes, um espaço aberto com
mesas e bancos, é uma alternativa
inovadora que permite uma
aprendizagem mais dinâmica e
interativa. Esse ambiente favorece a
troca de experiências, a criatividade
e a colaboração entre os alunos.

Além disso, a sala de aula sem
paredes proporciona uma conexão
mais próxima com a natureza e
estimula a liberdade de movimento,
o que contribui para um
aprendizado mais ativo e engajado.

Esses ambientes proporcionam
uma quebra de padrões tradicionais
de ensino, promovendo uma
educação mais holística e
significativa.
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PARQUINHO
Esse espaço desempenha um

papel fundamental no
desenvolvimento e bem-estar das
crianças. Além de proporcionar
diversão e entretenimento, o
parquinho é um ambiente que
promove o aprendizado por meio
da brincadeira. Ele oferece
oportunidades para que as crianças
desenvolvam habilidades motoras,
como equilíbrio, coordenação e
força, além de estimular a
criatividade e a socialização.

O parquinho também é um
espaço inclusivo, que permite que
crianças de diferentes idades e
habilidades interajam e brinquem
juntas. É um local onde elas
aprendem a compartilhar, a
respeitar as regras e a resolver
conflitos de forma pacífica. Além
disso, o parquinho contribui para a
saúde física e mental das crianças,
estimulando o contato com a
natureza.

Dentro do contexto do
Coopermundi, o parquinho
representa um espaço de
expressão e integração, onde os
valores cooperativos são
vivenciados na prática.
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PÁTIO 
O pátio dentro do espaço escolar do Coopermundi desempenha um

papel crucial na vida dos estudantes, pois é um ambiente multifuncional
que proporciona diversas atividades e fomenta a interação social. Além
de servir como local para o lanche dos estudantes, o pátio é utilizado
para a realização de atividades recreativas, como jogos, brincadeiras e
práticas esportivas. Essas atividades contribuem para o desenvolvimento
físico, motor e cognitivo dos alunos, além de estimular a criatividade e o
trabalho em equipe.

No pátio, os estudantes têm a oportunidade de interagir e socializar
uns com os outros, fortalecendo laços de amizade, aprendendo a
conviver em grupo e respeitando as diferenças individuais. Esse espaço é
fundamental para a construção de um ambiente escolar acolhedor, onde
todos se sintam incluídos e valorizados.
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SEGURANÇA NO ESPAÇO ESCOLAR
Nos últimos anos, o Colégio Coopermundi tem intensificado seus

investimentos em segurança, garantindo um ambiente mais protegido
para toda a comunidade escolar. Como parte dessa iniciativa, foram
implantadas 56 câmeras de monitoramento (38 em 2024), cobrindo
todos os espaços coletivos, incluindo as salas de aula. Além do sistema
de monitoramento por câmeras, a escola conta com segurança 24 horas
(por meio de sistema de alarme e monitoramento), grades de proteção,
portões com senhas e um profissional dedicado à função de controlador
de acesso. Essas medidas visam proporcionar um ambiente seguro e
tranquilo, permitindo que alunos, professores e colaboradores se
concentrem no processo educativo com confiança e bem-estar. O
Colégio Coopermundi permanece comprometido em aprimorar
continuamente suas políticas de segurança, garantindo que todos os
membros da comunidade escolar possam usufruir de um espaço seguro e
protegido.
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NOSSOS NÚMEROS
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556 COOPERADOS

488 CLIENTES

106 COLABORADORES

680 ESTUDANTES

165 - Educação Infantil

233 - Ens. Fund. Anos Iniciais

149 - Ens. Fund. Anos Finais

108 - Ens. Médio

25  - Pré-Vestibular

20
24
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NOSSOS NÚMEROS

FIDELIZAÇÃO (2024 → 2025) E TRANSFERÊNCIAS
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2024
94% Fidelização

93% Fidelização 94% Fidelização

95% Fidelização 94% Fidelização
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ESTATÍSTICAS EDUCACIONAIS DO RESULTADO FINAL DOS ÚLTIMOS 4 ANOS
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UNIVERSO
2021 - 193 alunos
2022 - 213 alunos

2023 - 249 alunos
2024 - 233 alunos

UNIVERSO
2021 - 167 alunos
2022 - 166 alunos
2023 - 136 alunos
2024 - 149 alunos

UNIVERSO
2021 - 127 alunos
2022 - 111 alunos

2023 - 109 alunos
2024 – 104 alunos
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CURSO PREPARATÓRIO ENEM E VESTIBULARES - COOPER PRÉ-VESTIBULAR
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EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA
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SATISFAÇÃO - PROCESSOS DE GOVERNANÇA

NOSSOS NÚMEROS

Os dados são obtidos a partir da média de notas 9 e 10, do 1º e 2º semestre corrente, do grupo dos colaboradores e clientes.

O percentual apresentado está relacionado ao número total de cooperados do período. 
O dado de 2023, de  90,2%, foi retificado, pois estava com metodologia incorreta.
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ROTATIVIDADE DE COLABORADORES
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NOSSOS NÚMEROS

MOTIVOS DAS RESCISÕES
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INDICADORES DE APROVAÇÃO - INGRESSOS NO ENSINO SUPERIOR
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INDICADORES DE APROVAÇÃO - INGRESSOS NO ENSINO SUPERIOR
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SELOS E PREMIAÇÕES

O Coopermundi participou do
Programa de Certificação Escola
Digital Segura, visando capacitar
professores e alunos para os
desafios da sociedade digital e
promover o uso ético da
tecnologia. A Certificação
abrangeu aspectos tecnológicos,
sociais, normativos e pedagógicos.

Foram realizadas ações em
todas as áreas institucionais, como
a inclusão de cláusulas sobre o uso
responsável da tecnologia no
contrato de matrícula, termos de
responsabilidade para docentes e
discentes, monitoramento com
câmeras de segurança, campanhas
educativas e notas de rodapé para
garantir a confidencialidade das
informações.

Essas medidas foram
tomadas em conformidade com
leis como o Marco Civil da Internet
e a Lei Geral de Proteção de
Dados. O objetivo foi um ambiente
digital seguro, protegendo a
privacidade e segurança de todos
os envolvidos na comunidade
escolar.

32

CERTIFICAÇÃO - SELO ESCOLA DIGITAL SEGURA
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SELOS E PREMIAÇÕES

Em 2021 e 2023, o Coopermundi recebeu o Prêmio SESCOOP
Excelência em Gestão - Primeiros Passos para Excelência que
consiste no reconhecimento nacional às cooperativas que promovem
a melhoria da qualidade, competitividade, transparência e ética. Em
2023, a cooperativa foi contemplada com um selo que legitima esse
compromisso com a gestão e governança corporativa.

33

PRÊMIOS DE GESTÃO - PRIMEIROS PASSOS

PREMIAÇÕES POR NÍVEIS DE ENSINO
Desde de 2008, o COOPERMUNDI vem sendo reconhecido pela
sociedade duovizinhense, por meio de pesquisas de satisfação de
diferentes institutos. As pesquisas indicam o colégio como
destaque nas seguintes categorias: Educação Infantil, Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais,
Ensino Médio e Colégio - Rede Privada.

Premiação 2024: Maria Eduarda Fortes (Conesco), Manuela

Sartoreto (Conesco), Tatiane Grando (Prof. Ed. Infantil) e

João Carlos Machado Fortes (Presidente).
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SELOS E PREMIAÇÕES
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PRÊMIO SESI QUALIDADE DA EDUCAÇÃO
Em 2010, o COOPERMUNDI recebeu a premiação SESI -

Qualidade da Educação, sendo reconhecido como a melhor escola do
Brasil (Ensino Fundamental e Médio). O Coopermundi foi a única
escola privada do Paraná a chegar à final do prêmio, dentre as mais
de 1800 escolas inscritas. Além do prêmio em dinheiro no valor de R$
20.000,00, a escola teve a oportunidade de vivenciar uma experiência
em educação no Canadá, um curso de mestrado em gestão escolar, o
selo de aprovação do SESI, além de uma ampla cobertura midiática
em jornais, internet e televisão em todo o Brasil.

A cerimônia de entrega aconteceu em Brasília-DF, no dia 23 de
novembro de 2010, e o prêmio foi recebido por uma das
coordenadoras pedagógicas do Coopermunidi, professora Analice
Perondi Hank. A notícia chegou em Dois Vizinhos minutos depois por
telefone e a euforia foi geral.

Na semana seguinte à premiação, ocorreu a entrega do prêmio
na escola, com a presença de pais, professores, funcionários,
convidados e imprensa. Após a cerimônia, os cooperados realizaram
uma carreata pelas principais ruas da cidade, demonstrando orgulho
e exibindo faixas e bandeiras com os dizeres: "Cooper - a 1ª do
Brasil".
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SELOS E PREMIAÇÕES

O COOPERMUNDI participa de diversos concursos culturais e um
deles é o concurso de redação promovido pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo e pelo Programa Cooper Jovem.

Em 2016, o aluno Caio Augusto Tedesco Romani, do 9º ano (2015),
foi classificado em 2º lugar em nível de estado.

35

PRÊMIOS DE REDAÇÃO

O tema abordado foi
“Cooperação: uma prática de
igualdade”. Caio recebeu um
tablet, o professor de redação,
Marcos Hank, um kindle
(equipamento que permite a
leitura de livros) e a escola
recebeu um equipamento
multimídia para projeções.

Em 2017, o Coopermundi novamente foi destaque no Programa
Cooper Jovem. O aluno Victor Pocojeski Brasil, 9º ano (2016), conquistou
o 1º lugar na categoria Ensino Fundamental Anos Finais. O tema da
redação foi “A força da cooperação na construção de um mundo
melhor. O que aprendi com o cooperativismo?”.

A premiação aconteceu no SESC
Caiobá, litoral do Estado. Victor
recebeu como premiação um
notebook, o professor de
Redação, Marcos Hank, também
foi contemplado com um
notebook. A escola recebeu um
notebook.
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SELOS E PREMIAÇÕES
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PRÊMIOS DE REDAÇÃO
Em 2018, o aluno Victor

Pocojeski Brasil, da 2ª Série do Ensino
Médio, conquistou o 2º lugar em nível
nacional, no concurso promovido pela
plataforma Árvore de Livros, do Rio
de Janeiro. A redação “Nômades
contemporâneos” fez parte do
Prêmio Viajantes Literários e a
redação
está publicada no livro Diário
de Viagem.Em 2018, o Coopermundi novamente foi destaque em redação,

agora no 11º Prêmio de Redação do SESCOOP/Programa Cooper Jovem.
A temática foi "A força da Cooperação na construção de um mundo
melhor".

Alunos do 5º ano/2017,
Coordenados pela Professora
Alexandra Miotto, e 9º ano/2017,
coordenados pelo Professor Marcos
Hank, participaram do Concurso.
Vários alunos foram classificados
para representar a Escola. A aluna
Isadora Guzzo classificou-se em 1º
lugar (Ens. Fund. Anos Finais) e o o
aluno Filipe Potrich Cechim
conquistou o 2º lugar (Ens. Fund.
Anos Iniciais), ambos a nível de
estado. Como premiação, os alunos
receberam tablets, os professores
receberam notebooks e a escola foi
contemplada com um multimídia.
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SELOS E PREMIAÇÕES
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PRÊMIOS DE REDAÇÃO
Em 2019, na última edição do prêmio, o aluno Inácio Perondi Hank,

do 6º ano (2018), foi premiado com o 1º lugar no Concurso de Redação
do Programa Cooper Jovem. A temática da redação abordada foi “Por
que o Programa Cooperjovem merece o Oscar da Educação?”.

A solenidade ocorreu no SESC
Caiobá, no litoral paranaense, com a
presença de alunos, professores,
diretores, coordenadores do
Cooperjovem nas cooperativas
parceiras, instrutores e secretários de
educação. Inácio recebeu um tablet e
sua professora de Redação, Roselane
Loff Nercolini, um notebook. Vários
alunos do Coopermundi também
participaram do concurso de redação
e todos foram vitoriosos, pois foram
classificados por escreverem as
melhores redações do Estado.
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JANEIRO

FORMAÇÃO DE DOCENTES E REUNIÃO ADMINISTRATIVA 
A formação continuada no
Coopermundi tem como
objetivo promover o
aperfeiçoamento
constante de nossa equipe
primando pelo Ensino de
Qualidade.
Em parceria com o
SESCOOP/PR os
professores do
Coopermundi foram
recepcionados com a
palestra: “Segurança
preventiva nas escolas”,
com a investigadora na
Polícia Civil do Paraná e
palestrante na área de
Inteligência Emocional e
Segurança Pública, Rosana
Botelho.
Na oportunidade,
aconteceu a Reunião
Administrativa semestral
com todos os
colaboradores, momento
em que ocorre o
alinhamento da filosofia e
prática de trabalho da
cooperativa. Nesse
encontro também é
apresentada a agenda
anual.
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FEVEREIRO

INÍCIO DO PERÍODO LETIVO 

O primeiro dia de aula é sempre um capítulo novo cheio de
possibilidades. Em 2024, abrimos essa história com a peça de teatro:
"A Descoberta da Joaninha", os alunos da Educação Infantil e do
Ensino Fundamental – anos iniciais – embarcaram em uma aventura
cheia de descobertas, sentimentos e aprendizados logo no primeiro
dia de aula. O teatro foi apresentado pelas professoras da Ed. Infantil.
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FEVEREIRO

AMPLIAÇÃO NA MATRIZ CURRICULAR - AULAS DE ROBÓTICA

Em 2024, todas as turmas do Ensino Fundamental – Anos Finais, do
6º ao 9º ano, foram contempladas na matriz curricular com as aulas
de Educação Tecnológica, por meio da Jornada Z. O Programa é
integrado ao currículo escolar, em um percurso contínuo de
aprendizagem.
Através do aprendizado baseado na cultura Maker, estimulamos a
criatividade, a resolução de problemas e a inovação, permitindo que
os alunos coloquem a mão na massa e transformem ideias em
realidade.
O Cooper reconhece a importância da robótica e da tecnologia na
sociedade, e por isso estabelecemos uma parceria com a renomada
ZOOM Education for Life, referência mundial nessa área.
Seguimos investindo em tecnologia educacional e inovação,
garantindo uma formação alinhada às tendências globais. Além
disso, incentivamos novos alunos a se destacarem em um mundo
em constante evolução.
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MARÇO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Registro da AGO que aconteceu
no dia 19 de março, nas
dependências da Associação
Comercial. Na ocasião foram
aprovadas as contas 2023, com
parecer favorável do conselho
fiscal e eleição da Direção
Pedagógica, tendo como Diretor
Pedagógico: Édson Bertoldo e
Vice-Diretora: Alexandra Miotto.
Eleição e Posse do Conselho
Fiscal Conselheiros: Ângela K.
Roveda, Claudecir Coterli,
Fabrine D. C. Daltoe, Fernando
Kuss, Jocemar A. de Oliveira e
Marina de F. Casali. Na ocasião,
foram votadas a reposição
salarial dos colaboradores e o
reajuste das mensalidades.
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MARÇO

ASSEMBLEIA DA COOPERATIVA MIRIM - CONESCO 

A nova equipe gestora do
Conselho Estudantil do
Coopermundi - CONESCO -
foi empossada em cerimônia
solene no dia 17 de março. O
ex-presidente, Inácio Perondi
Hank, passou o cargo da
presidência a Mariana Luiza
Vivan Marcom e sua vice
Manuela Sartoretto.
Historicamente marcada
como a 1ª Assembleia pós
constituição da Cooperativa
dos Estudantes – CONESCO.
A Cooperativa Mirim
CONESCO, faz parte do
Programa de Cooperativas
Mirins do Instituto Sicoob,
apadrinhada pelo Sicoob Vale
Sul.
Agradecemos aos alunos da
Gestão 2023 pelo excelente
trabalho e
empreendedorismo.
Parabéns a todos que
assumem a Gestão 2024!
Juntos, continuaremos
construindo um futuro cada
vez mais cooperativo.
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MARÇO

ESTUDANTES DA 2ª TURMA DO PROGRAMA PES RECEBEM CERTIFICAÇÃO

Em novembro de 2023,
estudantes do 9° Ano
realizaram a prova de
proficiência na língua
inglesa - Cambridge English:
Key (KET). This exam is for
learners at the elementary
level (A2) and tests basic
communication skills in
everyday situations

(este exame testa as habilidades de comunicação básica em
situações do dia a dia).
Os 30 estudantes que realizaram o exame de Proficiência de
Cambridge Language Assentment (Ca-MLA), receberam a
Certificação Internacional. O índice de aprovação no Exame Ca-
MLA foi de 82,76%. Houve uma cerimônia de entrega no mês de
março de 2024, com participação do PES. Congratulations!
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MARÇO

VISITA TÉCNICA ÀS COOPERATIVAS

O evento, realizado em Brasília,
reuniu lideranças do setor
educacional do cooperativismo.
Promovido pela OCB, destacou a
importância do ramo e promoveu
discussões sobre o papel do
cooperativismo na educação. O
objetivo foi fortalecer o setor,
gerando benefícios. Representando
nossa Cooperativa, Ivanete P. Bachi
marcou presença, contribuindo com
sua experiência e compromisso com
a educação cooperativista.

1° ENCONTRO NACIONAL COM REPRESENTANTES DO 
COOPERATIVISMO EDUCACIONAL

O cooperativismo é um dos pilares da
matriz curricular do Coopermundi.
Semanalmente, os professores Fernando
Marciniak e Fernanda Martins
desenvolvem, com as turmas de 6º e 7º
ano, atividades ligadas ao Programa
Cooperjovem, promovendo reflexões e
vivências sobre os valores da cooperação. A
visita às cooperativas Sicoob e Cresol foi um
momento enriquecedor, que possibilitou
aos alunos vivenciarem na prática os
conceitos trabalhados em sala,
fortalecendo a conexão entre teoria e
realidade.
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MARÇO

CELEBRAÇÃO DA PÁSCOA  

Os alunos da Educação Infantil e Ensino Fundamental celebraram a
Páscoa de forma muito especial. A verdadeira história da Páscoa foi
resgatada de forma muito significativa reforçando valores que são
essenciais para os cristãos. Em seguida as turmas participaram de
um momento de partilha rememorando a última ceia de Jesus e seu
maior mandamento: "Amai-vos uns aos outros como eu vos amei.“
Os colaboradores também tiveram um momento de reflexão.
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ABRIL

AÇÃO INTERCOOPERATIVISTA
A Cooperativa Sicoob, madrinha
da Cooperativa CONESCO,
promoveu uma importante
capacitação para os alunos
associados: o workshop Design
Thinking. A formação aconteceu
na ACEDV, com mediação do
Prof. Cícero Caiçara Jr. A
iniciativa reforça o compromisso
das cooperativas Coopermundi e
Sicoob com a formação das
novas gerações, incentivando a
criatividade, a inovação e o
pensamento colaborativo.
Agradecemos ao Instituto Sicoob
pela parceria educacional que
fortalece o cooperativismo e
prepara os jovens para os
desafios do futuro.
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ABRIL

PROJETO: CAFÉ COM A PM

O projeto "Café com a
PM" desenvolvido pela
Polícia Militar, teve como
objetivo aproximar as
crianças e a sociedade da
Polícia Militar para
fortalecer os laços.
Durante o encontro, as
crianças foram
encorajadas a fazer
perguntas e compartilhar
suas curiosidades sobre o
trabalho da polícia e
sobre questões de
segurança em geral.
Acreditamos que essa
experiência não apenas
fortaleceu os laços entre
a polícia e as crianças do
Grupo 5, mas também
forneceu aos nossos
alunos um entendimento
mais profundo do
importante papel
desempenhado pela
aplicação da lei em nossa
sociedade.
Agradecemos aos
Soldados Pinheiro e John
por esse momento
incrível.
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ABRIL

29ª BETT BRASIL - EDIÇÃO 2024 
A Bett Brasil 2024 foi o maior
evento de educação e
tecnologia da América Latina,
reunindo mais de 35 mil
participantes e 450
expositores entre 23 e 26 de
abril, em São Paulo. O evento
proporcionou um espaço para
diálogo e inovação, trazendo
tendências educacionais,
soluções tecnológicas e
práticas pedagógicas
transformadoras.
O Coopermundi foi,
representado por Angela K.
Roveda, Fernando Marciniaki
e Ivanete P. Bachi, sempre em
busca de novidades para o
ensino.
A cada ano, a Bett Educar
impulsiona educadores a
vivenciarem experiências
enriquecedoras, fortalecendo
a conexão entre tecnologia e
educação. Workshops,
palestras e exposições
abordaram o futuro da
aprendizagem, promovendo
mudanças significativas na
forma como o conhecimento
é compartilhado e acessado.
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MAIO

HOMENAGEM ÀS MÃES - 9 a 11 DE MAIO

A tradicional homenagem às
mães do Coopermundi é um
evento especial que ocorre
todos os anos para celebrar e
reconhecer a importância das
mães na sociedade.
As mães do Coopermundi são
homenageadas com carinho
pelas turmas da Educação
Infantil e do Ensino
Fundamental Anos Iniciais. As
apresentações ocorreram
durante três dias, em diferentes
horários e espaços da escola.
Os alunos participaram com
entusiasmo das apresentações
que envolvem música, poesia,
teatro e dança. Uma forma
carinhosa de celebrar o Dia das
Mães.
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MAIO

REUNIÃO DE PAIS - TODOS OS NÍVEIS 

SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Tradicionalmente, acontece no mês de maio a reunião de pais
envolvendo todos os níveis de ensino. Esse atendimento
individualizado às famílias é um momento que marca o final do 1º
trimestre. As famílias têm a oportunidade de dialogar como todos os
professores sobre o desempenho dos alunos e suas expectativas em
relação ao ano letivo.

As turmas do 6° Ano
participaram da
palestra com a
nutricionista do
colégio, Simone
Polermam sobre:
Alimentação
Saudável (Healthy
Diet), motivados pelo
Projeto Especial: ODS
- Saúde de
Qualidade.
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MAIO

FORMAÇÃO CONTINUADA – ALUNOS DO PROGRAMA COOPER JOVEM
Os alunos do Colégio
participaram de uma
palestra sobre
“Responsabilidade
Criminal para
Adolescentes”,
ministrada por Rosana
Botelho Coopermundi
em parceria com o
Programa Cooper
Jovem/ Sescoop. A
formação
proporcionou reflexões
sobre direitos, deveres
e as consequências
legais das ações dos
adolescentes e jovens.
A palestrante abordou,
de forma clara e
acessível, temas como
o Estatuto da Criança e
do Adolescente e os
limites da
responsabilidade
penal. A atividade teve
como objetivo
conscientizar os
estudantes sobre a
importância das
escolhas e atitudes no
cotidiano.
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MAIO

MISSÃO INTERNACIONAL EM ESG 
O Coopermundi
participou de uma Missão
Internacional em ESG na
cidade de Toulouse, na
França (13 a 17/05).
Trinta e cinco
cooperativas paranaenses
acompanharam a missão,
participando de uma
imersão sobre as
cooperativas francesas.
Foi uma oportunidade
única para conhecer as
práticas sustentáveis
(ambiental, social e
governança)
desenvolvidas na França,
bem como uma troca de
experiências entre os
participantes. O Cooper
foi representado pelo
cooperado, e então
Diretor Pedagógico da
Instituição, Édson
Bertoldo. O SESCOOP-PR
custeou 80% das
despesas dos
participantes.
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MAIO

CURSO TECNICO EM COOPERATIVISMO REALIZA VISITA A CISS
Os alunos da 2ª Série do Curso
Técnico em Cooperativismo
integrado ao Ens. Médio,
participaram de uma visita técnica à
empresa CISS, como parte das
atividades da disciplina Gestão de
Recursos Humanos, organizada pela
professora Marilene, também
colaboradora da empresa.
O Curso além de preparar os jovens
com os conteúdos do Ens. Médio,
prepara profissionais capacitados
para atuar em cooperativas e
demais organizações, com foco na
gestão, no desenvolvimento
humano e na promoção de práticas
sustentáveis e colaborativas.
As visitas técnicas, permitem aos
alunos vivenciarem o dia a dia das
empresas, compreenderem a
aplicação dos conteúdos aprendidos
em sala de aula e ampliarem sua
visão sobre o funcionamento de
diferentes setores.
Agradecemos a CISS pela parceria, à
professora Marilene pela iniciativa e
aos colaboradores da CISS que
compartilharam seus conhecimentos
durante a visita contribuindo com a
formação dos nossos futuros
profissionais.
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JUNHO

FESTA JUNINA - 29/06

A Festa Junina do Coopermundi já se tornou uma tradição em nossa
cidade. Começa na tarde de sábado, com a participação das turmas
da Educação Infantil e do Ensino Fundamental – Anos Iniciais, e
segue até a noite com os estudantes do Ensino Fundamental – Anos
Finais e Ensino Médio. Como toda boa festa junina, não faltam
comidas típicas, brincadeiras, bandeirinhas e uma decoração
encantadora. No entanto, a grande atração da nossa festa são as
danças folclóricas apresentadas por todas as turmas encantam o
público.
A participação da comunidade escolar é sempre intensa: alunos,
familiares e amigos prestigiam e contribuem para o sucesso do
evento. Neste ano, o valor líquido arrecadado foi de R$ 52.619,68,
destinado à ampliação da capacidade elétrica e à modernização da
estrutura de câmeras de segurança no espaço escolar.
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JULHO

AÇÃO INTERCOOPERATIVAS: II CAMINHADA DA COOPERAÇÃO
O Dia do Cooperativismo,
celebrado no 1º sábado
de julho, é uma ocasião
significativa que ressalta a
importância e os valores
do cooperativismo em
todo o mundo.
Essa data comemorativa,
celebrada com a “
Caminhada da
Cooperação” em Dois
Vizinhos, enfatizou a
necessidade contínua de
criar parcerias de
intercooperação.
Toda a comunidade
duovizinhense foi
motivada a realizar uma
doação em prol aos
atingidos pela enchente
do Rio Grande do Sul.
Além do COOPERMUNDI,
participaram deste ato,
CONESCO, SICOOB,
SICREDI, EVOLUA, CRESOL
e COASUL, bem como
entidades: AndeDV, CTG
Saudades do Pago, entre
outras. Juntos fazemos
mais pelas pessoas e por
comunidades inteiras!
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JULHO

RECONHECIMENTO DOS LEITORES DA ÁRVORE
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Reconhecimento dos Leitores do 1° Semestre 2024 na Plataforma
Árvore de Livros. Confira os alunos que se destacaram na Plataforma
Árvore de Livros, a qual é uma parceira do Coopermundi no
engajamento e incentivo à leitura. Parabéns a todos os alunos
destaques e, em especial, ao aluno João Pedro Boaretto do 3ª ano
pelo 1º lugar geral! Nosso agradecimento especial aos professores
de Língua Portuguesa pelo incentivo à leitura.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARTICIPATIVO – STARTING...
O novo planejamento
estratégico tem apoio do
SESCOOP-PR, o qual
viabilizou a contratação de
Consultoria Especializada na
área Educacional. Os
cooperados tiveram diversos
encontros com objetivo de
produzir um novo documento
que definiu as metas da
cooperativa para os próximos
5 anos.
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JULHO

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA OS COLABORADORES 

Para dar início às atividades do segundo semestre, os professores e
colaboradores do Colégio Coopermundi participaram da Reunião
Administrativa, momento importante para alinhamento,
planejamento e troca de perspectivas. Em seguida, aconteceu a
palestra vivencial intitulada “Criatividade é Vida!”, conduzida por
Rodrigo de Barros, em uma parceria com o Sescoop/PR. A
atividade proporcionou reflexões valiosas sobre inovação,
propósito e atitude criativa no cotidiano escolar, reforçando o
compromisso com uma educação viva, dinâmica e transformadora.
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JULHO

RETORNO DA ATIVIDADES LETIVAS
O início do segundo semestre letivo no Coopermundi foi marcado
por um acolhedor retorno de boas-vindas aos alunos, celebrado
com a apresentação teatral “Rumo às Estrelas”.
A atmosfera estava repleta de entusiasmo e energia positiva,
envolvendo toda a comunidade escolar. Rumo a mais uma etapa de
aprendizado e crescimento coletivo.
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AGOSTO

INTERCÂMBIO ESTUDOS

Em parceria com o Rotary Internacional o Coopermundi recebe
estudantes dos programas de intercâmbio. Em 2024 recebemos as
estudantes Nil Özen, da Turquia, e Lenneth Camila Giron Munoz, do
México. Ambas ficarão no Brasil até junho de 2025. O estudante
Gustavo Morgan Couss foi para o Taiwan, China e retornará ao
Coopermundi no 2º semestre de 2025.
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GINCANA DOS ESTUDANTES 
Para celebrar o Dia do Estudante, a Cooperativa dos Estudantes

CONESCO promoveu mais uma fabulosa Gincana, envolvendo os
alunos do Ens. Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.
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AGOSTO

HOMENAGEM AOS PAIS

Os pais do Coopermundi foram homenageados com muito carinho
pelas turmas da Educação Infantil e do Ensino Fundamental Anos
Iniciais. Durante três dias, em diferentes momentos e espaços da
escola, os alunos encantaram com apresentações. Uma forma
criativa de comemorar o Dia dos Pais, envolvendo todos com emoção
e alegria.
O encerramento da programação aconteceu no domingo, com uma
celebração religiosa especial, reunindo os alunos do 6º ano ao Ensino
Médio, na Paróquia Santo Antônio.
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AGOSTO

INTEGRAÇÃO DE COOPERADOS COLABORADORES

Um processo de integração bem estruturado promove engajamento,
colaboração e alinhamento com a cultura organizacional,
fortalecendo o senso de pertencimento e motivação do novo
integrante.
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ÚLTIMA ENCONTRO DA FORMAÇÃO EM ESG

A integração de novos
colaboradores é
essencial para garantir
que eles se adaptem ao
ambiente de trabalho,
compreendam a missão
e os valores da
instituição e contribua
de maneira significativa
para os objetivos
coletivos.

O programa de formação em ESG+Coop, promovida em parceria com
o SESCOOP-PR teve sua última aula no mês de agosto. Um grupo de
25 cooperados (pais e
colaboradores) concliu a
formação de180h a
respeito das boas práticas
ambientais, sociais e de
governança voltadas às
cooperativas. O último
módulo do curso foi
ministrado pelo Prof.
Eduardo Damião
abordando ESG e
Planejamento Estratégico.



62

SETEMBRO

3º ENCONTRO ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MIRINS ESCOLARES
Representantes da Cooperativa Mirim CONESCO, participaram no
mês de outubro, da terceira edição do Encontro Estadual de
Cooperativas Mirins e Escolares. Com mais de 450 participantes,
entre estudantes, professores orientadores, colaboradores das
cooperativas e convidados. Com o tema “O Futuro é Coop”, o evento,
realizado em Apucarana PR, visou promover a integração e fortalecer
o engajamento das novas gerações no cooperativismo.
O encontrou contou com uma extensa programação: Foram
promovidas atividades recreativas e de socialização. Palestra da
policial civil Rosana Botelho sobre: Segurança Digital. A especialista
abordou a importância das leis e do Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA), além de orientar os adolescentes e jovens sobre
os perigos do compartilhamento de informações pessoais na internet
e dos jogos online. Assitiram ao espetáculo: Circo dos Sonhos –
Caravana Kids, além da apresentação de cases das cooperativas
mirins e depoimentos dos cooperados. Os estudantes ainda
participarão de atividades cooperativas e de uma oficina de
brinquedos.
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SETEMBRO

FORMAÇÃO CONTINUADA - SISTEMA POSITIVO DE ENSINO
No Coopermundi, a
formação continuada
é tratada como
prioridade. Refletir
sobre a prática
pedagógica e buscar
constantemente o
aprimoramento é uma
forma de responder às
demandas da sala de
aula e garantir um
ensino cada vez mais
qualificado.
Em 2024 o Colégio
sediou um encontro
de formação com a
participação de
professores da
Educação Infantil ao
Ensino Médio, em
parceria com outras
instituições que
também adotam o
Sistema Positivo de
Ensino. O momento
foi de troca,
aprendizagem e
fortalecimento do
compromisso coletivo
com uma educação
transformadora.
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SETEMBRO

20ª COPA COOPER

Tradicionalmente no segundo
semestre do ano acontece no
Coopermundi a Copa Cooper de
Futsal. Evento este que recebe
atletas de vários municípios da
região: Cruzeiro do Iguaçu, Boa
Esperança do Iguaçu, Salto do
Lontra, Santa Izabel do Oeste,
Francisco Beltrão, Quedas do Iguaçu,
Três Barras do Paraná, entre outros.
O objetivo do evento é despertar nas
equipes o Espírito Cooperativo,
Social, Fraternal e ao mesmo tempo
despertar a vontade e o desejo de
vencer enquanto consciência
coletiva. Desde 2015 nossa
cooperativa conta com o apoio do
SICOOB no patrocínio da premiação
troféus e medalhas.
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SETEMBRO

BREXÓ DE UNIFORMES
No mês de setembro de 2024, os
alunos do 5º Ano, sob a
orientação da professora Elis,
realizaram uma importante
iniciativa nas aulas de Educação
Financeira e Cooperativismo: o
Brechó de Uniformes do
Coopermundi.
A ação contou com a participação
ativa de muitos alunos e
cooperados que doaram e/ou
adquiriram uniformes,
demonstrando o espírito de
cooperação e solidariedade. O
valor arrecadado foi de R$
10.000,00, e, em assembleia de
classe, os alunos decidiram
investir o lucro em benefício de
toda a comunidade escolar. Com
esse recurso, foram adquiridos
dois novos brinquedos para o
parquinho, agora disponíveis para
crianças de até 12 anos. As
despesas totalizaram R$ 9.714,00
pelos brinquedos e R$ 350,00 de
frete, evidenciando o uso
responsável e consciente do
dinheiro arrecadado.
Agradecemos a todos que
participaram e contribuíram para
o sucesso dessa iniciativa.
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OUTUBRO

CAMPANHA DE MATRÍCULAS 2025

ACONTECEU EM 2024
R

el
at

ó
ri

o
 A

p
ro

va
d

o
 p

el
a 

D
ir

et
o

ri
a 

d
o

 C
o

o
p

er
m

u
n

d
i e

m
 6

 m
ai

. 2
4
.



67

OUTUBRO

DIA DO EDUCADOR – IMERSÃO COOPERATIVISTA

Educadores do Colégio Coopermundi
participam de Imersão Cooperativista
com apoio do Sescoop-PR e Sicoob
Vale Sul.

A programação especial contemplou
visitas inspiradoras e experiências
culturais significativas. O grupo
conheceu o Colégio Cooperativa da
Lapa, referência em educação
cooperativa, e explorou o patrimônio
histórico da cidade de Lapa. A imersão
também incluiu um passeio de trem
até Morretes, proporcionando
momentos de integração e
contemplação da natureza. Além
disso, os educadores visitaram o
HISGEOPAR, fortalecendo os vínculos
com instituições que promovem os
valores do cooperativismo.

ACONTECEU EM 2024
R

el
at

ó
ri

o
 A

p
ro

va
d

o
 p

el
a 

D
ir

et
o

ri
a 

d
o

 C
o

o
p

er
m

u
n

d
i e

m
 6

 m
ai

. 2
4
.



68

NOVEMBRO

TARDE DA ALEGRIA E NOITE DO PIJAMA
A comemoração do Dia das Crianças no Colégio Coopermundi é
sempre um momento muito especial. Com a já tradicional “Tarde da
Alegria” e a tão aguardada “Noite do Pijama”, nossas crianças
vivenciaram momentos repletos de diversão, afeto e encantamento.
Cada detalhe foi cuidadosamente preparado com muito carinho por
nossa equipe, reforçando o compromisso do colégio em
proporcionar experiências significativas e memoráveis aos nossos
alunos.
Neste ano, a apresentação teatral teve como tema: “O Grande Circo
da Cooperação”, escrita por Ivan Lovison, com coreografias de Ana
Cristina Guerezi. Um espetáculo vibrante que uniu arte, criatividade
e valores essenciais como união e solidariedade.
A programação contou ainda com diversas atividades recreativas,
pensadas para estimular a imaginação, o movimento e, claro, o
sorriso de cada criança. Assim, celebramos essa data tão esperada
de forma lúdica, alegre e inesquecível.
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NOVEMBRO

FORMAÇÃO CONTINUADA
No mês de novembro, em parceria com o Sescoop-PR,

realizamos um enriquecedor grupo de estudos com a instrutora
Francine Guilherme de Souza. A temática trabalhada com os
professores do Ensino Fundamental – Anos Finais e do Ensino
Médio, foi “Transformando a sala de aula em um processo de
aprendizagem significativo para os alunos”, com ênfase nas
metodologias ativas, especialmente na rotação por estações de
aprendizagem. Para os docentes da Educação Infantil e dos Anos
Iniciais, o tema abordado foi “Incluindo as possibilidades de
inclusão em sala de aula”, com foco nos transtornos, síndromes e
dificuldades de aprendizagem. A formação proporcionou reflexões
importantes e contribuições práticas para o dia a dia em sala de
aula.
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NOVEMBRO

COOPERMUNDI SE DESTACA EM CONCURSO CULTURAL

Nos dias 5 e 6/11, aconteceu em São José dos Pinhais mais um
Encontro do Programa Cooperjovem. Participaram do Evento os
professores Fernanda Martins, Fernando Marciniak (responsáveis
pela disciplina de Cooperativismo nos anos finais), Poliana Meredik
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ENCONTRO ESTADUAL DO PROGRAMA COOPERJOVEM

(Cooperativismo anos iniciais)
e Jair da Silva Dias
(Coordenador Pedagógico).
Os participantes receberam
qualificação pelo programa,
participaram de palestras,
sobre cases de sucesso, talk
show, além de muitas
atividades colaborativas que
foram a principal forma de
engajamento do encontro.

Parabéns aos alunos
premiados pelo Concurso
Cultural 2024 da Cooperativa
Sicoob: Alice Alves Garcia - 7º
ano; Antony Michael Paulus
Hefler - 9º ano; Agatha
Leticia Pontel - 9º ano;
Emanuelly Regina Felini - 9º
ano; Maria Eugênia Menz
Nodari - 7º ano; e, Calebe
Ronsani Albino - 7º ano.Os
trabalhos foram orientados
pelos professores de língua
portuguesa.
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NOVEMBRO

AÇÃO DE GRAÇAS

O momento de Ação de Graças aconteceu através da ação de
Intercooperação de Coopermundi e Cresol. Com o Espetáculo: “ O
Verdadeiro Sentido do Natal. Toda a comunidade educativa
vivenciou um emocionante, marcado por reflexão, união e
espiritualidade. A atividade trouxe à tona o verdadeiro sentido do
Natal, destacando valores como solidariedade, fé, esperança e
amor ao próximo, reforçando a importância de cultivar gestos
simples, mas profundos, capazes de transformar vidas. Mais do que
uma festividade, esse momento se tornou um convite à renovação
interior e à valorização do que realmente importa. Com carinho e
propósito, celebramos juntos a essência do Natal: a luz que nasce
dentro de cada um de nós.

ACONTECEU EM 2024
R

el
at

ó
ri

o
 A

p
ro

va
d

o
 p

el
a 

D
ir

et
o

ri
a 

d
o

 C
o

o
p

er
m

u
n

d
i e

m
 6

 m
ai

. 2
4
.



72

NOVEMBRO

FORMATURA TERCEIRÃO

É com uma mistura de alegria e nostalgia que nos despedimos
de vocês. Chegou o momento de celebrar uma etapa concluída e, ao
mesmo tempo, nos despedirmos de uma geração que marcou a
história do Colégio Coopermundi.

Ao longo desses anos, tivemos o privilégio de acompanhar cada
passo da trajetória de vocês: desde o primeiro dia de aula, repleto de
expectativas, até este momento de despedida, cheio de conquistas e
memórias. Vimos vocês enfrentarem desafios, celebrarem vitórias e
crescerem, não apenas como estudantes, mas como pessoas.

Sigam adiante com confiança. O mundo precisa da energia, da
criatividade e da garra que vocês têm.
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DEZEMBRO

ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO COM OS COLABORADORES

No encerramento do ano letivo, o Coopermundi reafirmou seu
compromisso com os valores do Cooperativismo e Cristãos,
promovendo um momento especial de oração, reflexão e
confraternização. A celebração relembrou o nascimento de Jesus
Cristo que nos guia em nossa missão educacional. A equipe diretiva
destacou as conquistas alcançadas ao longo do ano, expressando a
profunda gratidão a toda equipe de colaboradores, fortalecendo a
união e os princípios que norteiam a comunidade escolar.
A celebração foi conduzida pela Irmã Lurdes Corona, que dedicou
muitos anos de trabalho e serviço ao Coopermundi, e também foi
marcada por um momento de despedida. A Escola expressou sua
profunda gratidão e grande estima por ela, que seguirá sua missão
em São Paulo, levando consigo o carinho e o reconhecimento de
todos. Com o coração grato, encerramos o ano com votos de um
santo Natal e de um ano novo repleto de vitórias, vitórias e
realizações para toda a comunidade Coopermundi.
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SUSTENTABILIDADE

75

DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

“É a forma como as atuais gerações satisfazem as
suas necessidades, sem, no entanto, comprometer a
capacidade de gerações futuras satisfazerem as suas
próprias necessidades” (STENDER; PITTA, 2008).
Desde então, esse conceito evoluiu até que se
chegasse à composição de três importantes pilares:
econômico, social e ambiental.
Em 2024, 25 cooperados (pais, colaboradores e
professores) concluíram a formação ESG, em
parceria com o SESCOOP/PR e a PUC-PR. O curso
visou fortalecer as estratégias de sustentabilidade
da cooperativa. A partir do início dessa formação
(2023), diversas práticas foram implementadas, como
por exemplo, a criação do Comitê de Ética e do
Comitê de Sustentabilidade, ambos com Regimento
próprio.OS TRÊS PILARES

Na área econômica, além 
do capital físico e 
financeiro, estão 
inseridos também o 
capital humano e 
intelectual. Aqui as boas 
práticas de governança 
também são observadas.

O capital social é uma 
capacidade que surge 

da prevalência da 
confiança em uma 

sociedade e a 
capacidade de as 

pessoas trabalharem 
juntas, em grupos ou 

organizações, para um 
objetivo comum. Cria-

se uma relação de 
transparência que gera 
mais resultados para a 

organização, e ainda 
aumenta o anseio pela 
participação em ações 

sociais.

O capital natural é de 
alguma forma  impactado 
pelas
operações das 
instituições, as quais 
devem avaliar se elas são 
sustentáveis, se o
nível de estresse causado 
é sustentável e, 
finalmente,
se o equilíbrio da 
natureza está sendo 
afetado de forma
significativa.
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SUSTENTABILIDADE

76

POLÍTICA DE 
SUSTENTABILIDADE

Desde 2020, com a aprovação de uma Política de
Sustentabilidade própria, o COOPERMUNDI vem
fortalecendo a cultura da sustentabilidade.
Os objetivos principais da nossa política são
proporcionar à comunidade escolar um espaço de
preservação e cuidado ambiental, além de
desenvolver uma consciência voltada à
sustentabilidade planetária, visando mitigar os
impactos negativos causados pelo nosso negócio.
Nosso compromisso é promover a formação integral
do ser humano, com base nos princípios cristãos e
excelência no processo de ensino e aprendizagem,
além de contribuir para o desenvolvimento
sustentável dos cooperados e da comunidade. Esse
trabalho é alcançado por meio da transparência nos
negócios, respeitando e valorizando o ser humano, a
fim de praticar e vivenciar os princípios do
cooperativismo, baseado nas ações que buscam o
equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, social
e ambiental.
São quatro as diretrizes de nossa política de
sustentabilidade: a econômica, a social, a ambiental e
a cultural.
Por meio dessa política, criou-se também o Comitê
de Sustentabilidade, o qual acompanha todos os
setores da cooperativa, primando pelo
desenvolvimento de suas atividades e processos, a
fim de gerenciar e cumprir as diretrizes desta Política,
na busca da melhoria contínua para o
desenvolvimento sustentável.
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SUSTENTABILIDADE
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COLETA DE ÓLEO 
DE COZINHA USADO,
PARA FABRICAÇÃO 
DE SABÃO

Os efluentes domésticos, como o óleo de cozinha
usado, são potencialmente poluidores da água e do
solo. Há poucas estatísticas oficiais que comprovem o
percentual de óleo de cozinha que retorna aos ciclos
produtivos (logística reversa). Estudos confirmam que
um litro do produto pode ser capaz de contaminar até
um milhão de litros de água – quantidade suficiente
para o consumo de uma pessoa durante 14 anos. Além
disso, o óleo forma uma camada sobre a água que
impede a passagem de luz e troca de oxigênio,
causando a morte de seres vivos aquáticos, como
plantas, peixes e microrganismos. Também
impermeabiliza o solo, colabora para ocorrência de
enchentes e contamina a água para abastecimento
humano (DOS SANTOS et al., 2017).
Uma alternativa para evitar que o óleo de cozinha,
frequentemente eliminado pelo ralo das pias das
residências, contamine o meio ambiente, é o seu uso
para fabricação de sabão.
Nossa cooperativa realiza ações de conscientização
com alunos e familiares sobre a forma correta do
descarte do óleo de cozinha usado e, há 4 anos possui
uma central de recebimento para o óleo de cozinha
usado, o qual é destinado para fabricação de sabão.
Nesse período, cerca de 466 litros de óleo de cozinha,
potencialmente poluidores, foram destinados
corretamente. Deste total, somente em 2024, 120
litros foram transformados em sabão.
Parte do sabão é doado para instituições de caráter
social, como a Cooperativa de Recicláveis, Casa da Paz,
AABB Comunidade, Guarda Mirim, etc. O sabão
também é utilizado na limpeza de todo o espaço
escolar e o excedente fica a disposição de todos os
cooperados, os quais realizam a compra a um valor
mais acessível.

ODS CONTEMPLADAS
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SUSTENTABILIDADE
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ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

A energia solar fotovoltaica é obtida quando a luz
solar se converte em eletricidade, utilizando uma
tecnologia baseada no efeito fotoelétrico. Trata-se de
um tipo de energia renovável, inesgotável e não
poluente, que pode ser gerada em instalações que
vão desde os pequenos geradores para autoconsumo
até as grandes usinas fotovoltaicas.
No ano de 2020, o COOPERMUNDI, por meio de
ações do Comitê de Sustentabilidade e com apoio de
toda diretoria, implantou um gerador de
autoconsumo com capacidade para suprir 100% da
demanda energética da instituição. O valor do
investimento foi de R$ 139.430,00 para 148 placas
solares, totalizando uma potência instalada de 53,47
kWh.
Desde o início do funcionamento, foram gerados
319.894,69 KWh (até 31 dez 2024), evitando a
emissão de 45 ton de CO2 na atmosfera. Evitar o
lançamento desse gás, além de contribuir com a
diminuição do efeito estufa, equivale ao plantio de
179 árvores (adultas). Em termos financeiros, a
cooperativa economizou aproximadamente R$
240.000,00. Nosso payback foi atingido em julho de
2022.

ODS CONTEMPLADAS
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LÂMPADAS DE LED
COM SENSORES

ODS CONTEMPLADAS

As lâmpadas se tornaram a principal fonte de luz em
nossos espaços e com a crescente preocupação com a
eficiência energética e a sustentabilidade, além do
aumento nas contas de energia, passaram por diversos
avanços tecnológicos. Há diversos tipos de lâmpadas
no mercado, entretanto as mais frequentes são:
incandescente, fluorescente e LED (Light Emitting
Diode). A lâmpada LED veio para revolucionar os
sistemas de iluminação, pois diferente das demais,
funciona por meio do fenômeno de emissão de luz por
diodo semicondutor. É considerada a fonte de luz mais
eficiente, devido a sua alta conversão de eletricidade
em luz visível e também possuir uma vida útil longa,
podendo durar até 50 mil horas. Gradativamente, o
COOPERMUNDI vem substituindo as lâmpadas
fluorescentes pelas de LED. Atualmente, 95% dos
nossos espaços são iluminados com essa tecnologia.
Além disso, espaços de circulação contam com
acionamento da iluminação por sensores de presença.

INCANDESCENTE FLUORESCENTE LED

60W – 864 lm

15W – 800 lm 9W – 806 lm

14  lm/W

53  lm/W 90  lm/W
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SUSTENTABILIDADE

A separação dos resíduos de forma correta faz toda
a diferença na preservação do meio ambiente, pois
evita que muitos materiais recicláveis acabem em
aterros ou lixões.
A reciclagem economiza recursos naturais, evita a
poluição do solo e da água e gera renda para muitas
famílias, cumprindo também uma função social.
Os principais resíduos sólidos gerados pelo
COOPERMUNDI são:
Papel: a maioria são recicláveis, entre os mais
comuns: papelão, jornais, revistas, livros, caixas do
tipo longa-vida, cartolina e papéis limpos;
Plástico: são recicláveis as sacolas plásticas,
garrafas PET, tampinhas de garrafa, brinquedos,
embalagens de produto de limpeza e embalagens
plásticas em geral;
Vidros: garrafas, copos e frascos de vidros podem
ser 100% reciclados, com exceção das lâmpadas,
espelhos, cristais e vidros temperados;
Metais: Podem ser recicladas as latas de alumínio,
tampinhas metálicas, pregos, ferragens e cobre;
Orgânicos: São exemplos de resíduos orgânicos os
restos de alimentos, cascas de frutas e verduras,
resíduos de podas e galhos;
Rejeitos: papéis sujos ou engordurados, papel
higiênico, embalagens de alimentos sujas ou
engorduradas, guardanapos, fotografias, esponjas
de cozinha, adesivos;
Resíduos especiais: lâmpadas, pilhas, eletrônicos,
baterias, cartuchos e toners. Esses produtos são
devolvidos no local da compra ou em ecopontos
específicos.
Atualmente, todos os resíduos gerados pelo
Coopermundi são separados e encaminhados para
reciclagem. Confira na próxima página como
realizamos nossa compostagem.

ODS CONTEMPLADAS

SEPARAÇÃO 
DE RESÍDUOS
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ODS CONTEMPLADAS

COMPOSTAGEM Compostagem é uma técnica na qual o resíduo
orgânico é degradado biologicamente por
microorganismos, como fungos e bactérias, ou por
organismos maiores, como as minhocas
(vermicompostagem). O objetivo é transformar os
resíduos orgânicos em adubo natural, de forma
acelerada. Dessa forma, o resíduo orgânico que seria
descartado em lixões ou aterros sanitários, por
exemplo, é convertido em matéria orgânica
mineralizada e os nutrientes ali presentes podem ser
reutilizados no plantio de novos vegetais, reciclando
assim a matéria orgânica.
No ano de 2017, foi implantada no COOPERMUNDI a
compostagem realizada por meio de minhocas
(vermes anelídeos). A espécie utilizada no processo é
a Eisenia foetida, popularmente conhecida por
Vermelha da Califórnia (mais utilizada no Brasil para
produção de vermicomposto).
A vermicompostagem apresenta algumas vantagens
em relação a compostagem tradicional feita por
microorganismos: não necessita de revolvimento do
material, o odor é praticamente imperceptível e a
qualidade nutricional do composto final é superior
(húmus). Entretanto, exige mais cuidados em relação
ao tipo de material orgânico destinado para o
processo. São depositados restos de frutas (com
exceção das cítricas), verduras, além de casca de
ovos, grama e galhos de plantas (poda). Os alimentos
processados (resto de pães, bolos, salgados, etc) não
são enviados para compostagem, pois assim como os
cítricos, prejudicam os anelídeos, levando-os à
morte. Desde a mensuração (2023),
aproximadamente 2.368 kg restos de frutas e
verduras foram transformados em húmus. O húmus
produzido é utilizado como fonte nutricional para
nossa horta e jardim sensorial.

CICLO DA 
COMPOSTAGEM
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JARDIM SENSORIAL 
E JARDIM DE MEL

O Jardim Sensorial é um
espaço que estimula os cinco
sentidos. Com muitas cores,
sons, texturas é utilizado por
todos os estudantes. Junto ao
local, está o Jardim de Mel
Coolmeia, o qual é formado
por 3 espécies de abelhas
nativas sem ferrão:
mandaçaia, Mirim e Jataí. A
prática visa sensibilizar os
cooperados e estudantes
sobre a importância ecológica
das abelhas na produção de
alimentos.

RECICLAGEM 
MATERIAL 
DIDÁTICO USADO

ODS CONTEMPLADAS

ODS CONTEMPLADAS

A reciclagem do papel
utilizado nos materiais
pedagógicos dos parceiros do
Colégio Coopermundi, como
Sistema Positivo de Ensino,
Escola da Inteligência, Zoom
e PES English, representa um
compromisso com a
sustentabilidade e a
conscientização ambiental. A
reutilização e o
reaproveitamento desses
materiais ajudam a reduzir o
impacto ambiental,
diminuindo o desperdício e a
necessidade de extração de
novos recursos naturais.
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SUSTENTABILIDADE

Essa classe de resíduos inclui materiais que não
devem ser descartados no lixo comum, nem no lixo
reciclável. No Coopermundi geramos os seguintes
resíduos especiais:

DESTINAÇÃO 
DE RESÍDUOS 
ESPECIAIS

Resíduo especial Destinação

Sucatas de aparelhos
eletrônicos
(computadores,
multimídias, celulares,
equipamentos de som,
televisores, etc).

O município promove 
campanhas de coletas 
semestrais e o colégio faz o 
encaminhamento.
Em set/2024, o 
Coopermundi apoiou uma 
ação da Associação Casa da 
Amizade que recolheu 6 
ton de material eletrônico 
em Dois Vizinhos.

Lâmpadas.

Logística reversa → após o 
uso  são devolvidas ao 
fornecedor que dará a 
destinação adequada.

Pilhas e baterias. O Coopermundi contrata 
empresa especializada 
para retirar e destinar 
corretamente esses 
materiais. Há certificado de 
garantia.

Resíduos laboratoriais
(reagentes usados e
materiais
perfurocortantes).

ODS CONTEMPLADAS
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Coopermundi atendeu demanda do município para
crianças da Educação Infantil. Até 2023, o
Coopermundi colaborou com o município no
Credenciamento Municipal para atender crianças
de 2 e 3 anos de idade no período matutino. O
município buscava parcerias com outras escolas
para suprir toda a demanda existente, e o
Coopermundi, com espaço e professores
disponíveis, atendeu essa necessidade durante 5
anos. Uma parceria com o olhar nas necessidades
da comunidade e das famílias. No final de 2023 a
parceria chegou ao fim, pois o município passou a
atender as crianças em suas próprias unidades.

BOLSAS DE ESTUDO

PARCERIA COM 
MUNICÍPIO PARA 
ATENDIMENTO DE
CRIANÇAS EDUC.
INFANTIL

O Coopermundi oferece bolsas de estudos para
estudantes do Curso Cooper Pré-Vestibular. Alunos
que estudam em escolas públicas são
contemplados. O número de bolsas depende no
número de alunos matriculados na turma. Em 2024,
foram concedidas 6 bolsas de estudos parciais.

ODS CONTEMPLADAS

ODS CONTEMPLADAS
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AÇÃO OBJETIVO

Dia C

Realizar a Caminhada da Cooperação; Fortalecer o cooperativismo
no âmbito municipal; Além do COOPERMUNDI, participam deste
ato as cooperativas SICOOB, SICREDI, EVOLUA, CRESOL e COASUL.
Cada cooperado foi convidado a doar um quilo de alimento não
perecível para posterior doação à comunidade.

Disciplina do
Cooperativismo

Promover ações de vivência com outras cooperativas. As turmas
de 6º e 7º ano do Ensino Fundamental Anos Finais possuem na
matriz curricular a disciplina de Cooperativismo. São estabelecidas
parcerias com algumas cooperativas locais como Cresol, Sicoob e
Evolua. Os alunos realizam visitas técnicas, juntamente com
professores. Os docentes foram formados pelo Programa Cooper
Jovem. Nas demais séries o Cooperativismo também é trabalhado,
mas de forma extracurricular.

Curso 
Técnico em 
Cooperativismo 
Integrado ao 
Ensino Médio

Estabelecer parcerias com as cooperativas SICOOB, SICREDI,
EVOLUA, CRESOL e COASUL para que disponibilizem profissionais
técnicos para ministrarem disciplinas ligadas ao Cooperativismo. O
Curso Técnico em Cooperativismo Integrado ao Ensino Médio foi
iniciado em 2023. Essas parcerias foram formalizadas e já estão
acontecendo.

Participação em 
Eventos 
Cooperativistas

Participar de eventos programados pela OCB, Sistema Ocepar,
Sescoop ou outros órgãos ligados ao cooperativismo.

Projetos Especiais
Convidar cooperativas do município (CRESOL, SICOOB, EVOLUA
etc) para participar de projetos especiais desenvolvidos pelos
professores do Coopermundi. São exemplos desses projetos:
Educação Financeira e o Meu pé-de-meia.

Desconto para 
Colaboradores de 
Cooperativas 

Em 2024, o Coopermundi celebrou Convênio de Descontos para os
Colaboradores das seguintes Cooperativas: SICOOB, SICREDI,
EVOLUA, CRESOL e COASUL. Colaboradores dessas Cooperativas
que possuem filhos matriculados no Coopermundi recebem 20%
de desconto em todas as mensalidades (Educação Infantil ao
Ensino Fundamental Anos Finais)
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2024
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cooperados

595 

623 625 

679 
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695 

680 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudantes
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2024

91 

88 

93 

90 

102 

109 

106 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Colaboradores

90 89 
82 

170 

86 
97 

85 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Participação de Cooperados em 
Assembleia

2021: AGO foi realizada de forma on-line em virtude  da Pandemia de Covid-19.
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2024

R$66.620,88 

R$170.559,06 

R$186.608,92 

R$274.924,69 

R$682.466,84 

R$108.270,43 

R$156.097,44 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Investimentos

2022: Investimento de grande valor em função de sobras acumulados em período da Pandemia de Covid-19.

R$30.467,20 

R$69.927,01 

R$63.914,47 

R$32.878,81 

R$52.514,71 

R$78.693,18 

R$73.185,24 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Manutenção e Conservação
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2024

Entre 2023 e 2024 a Cooperativa implantou Loja On-line Própria para que os pais pudessem adquirir

material didático dos parceiros pedagógicos. Anteriormente, o cooperado quitava o material

diretamente com cada um dos parceiros. Após a implantação, o Coopermundi recebe dos cooperados

por meio da loja e repassa aos parceiros.

R$3.788.412,36 

R$4.064.621,50 

R$3.588.627,21 

R$5.003.852,69 

R$5.429.812,69 

R$5.926.660,90 

R$8.613.668,67 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Faturamento Bruto

R$3.630.387,82 

R$3.908.396,79 

R$3.448.056,21 

R$4.742.849,37 

R$5.217.923,14 

R$5.615.220,55 

R$8.306.397,68 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Faturamento Líquido
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PRÓXIMOS PASSOS

Ao encerrarmos o ano de 2024, continuamos com grandes
expectativas e planos para o crescimento do Coopermundi. Aqui estão os
principais pontos que esperamos alcançar em 2025.
1. Inovação Pedagógica e Engajamento dos Educadores: continuar os
investimentos em novas propostas de ensino com base nas metodologias
ativas, promovendo a criatividade e o compromisso dos educadores.
Incentivaremos o uso de tecnologias educacionais e IA pelos professores,
ampliando parcerias como com a Zoom (Clube de Inovação para o contra
turno do Ens. Fund. Anos Iniciais) e a Redação On-line, para enriquecer a
experiência dos alunos.
2. Ampliação de Jornada: já estamos com a documentação aprovada pelo
NRE-DV, para a implantação da Ampliação de Jornada para a Ed. Infantil e
Ens. Fund. Anos Iniciais.
3. Ambulatório na Escola: anunciamos também, a implantação do
Ambulatório na Escola, o qual contará com um profissional de
Enfermagem para atendimentos básicos da comunidade escolar.
4. Padronização de Processos Administrativos e Ações Intercooperativas:
continuaremos a implementação de processos operacionais padronizados
para otimizar a gestão administrativa e garantir a sucessão na gerência de
todos os setores. Aumentaremos as ações intercooperativas, fortalecendo
nossa rede de colaboração com outras instituições.
5. Programa ESG: continuaremos a avançar e consolidar nossas ações
ESG, produzindo e aprovando o Manual de Procedimentos ESG do
Coopermundi. Nosso compromisso abrange áreas sociais, ambientais e de
governança, refletindo nossa responsabilidade como instituição
educacional.
6. Planejamento Estratégico Participativo (PEP): O PEP – Ciclo 2024-2028
nos guiará na busca pela excelência e sustentabilidade. Serão
implementadas ações dentro das 4 áreas do PEP.

Estamos entusiasmados com o ano de 2025, o qual para nós,
apaixonados pelo cooperativismo, será ainda mais especial, pois
celebraremos “O ano Internacional das Cooperativas” de acordo com a
ONU. 93
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