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INTRODUCAO

A escola esta inserida em um contexto social que se constitui historicamente
e embasado em formas de organizacao, valores, normas e regras. Assim sendo, e
por se tratar de uma instituicdo que tem como funcdo social a apropriagcdo do
conhecimento, tornando possivel a compreensdo da realidade e a atuacdo
consciente sobre ela pelos cidaddos que a compdem, é que se faz necessaria a
construcdo de um Regimento Escolar.

E o Regimento Escolar que estrutura, define, regula e normatiza as agdes do
coletivo escolar, entende-se que a escola € um espaco em que as relacbes sociais,
com suas especificidades, se concretizam. Sendo parte integrante de um Sistema de
Ensino, em uma sociedade, a escola tem, no Regimento Escolar, a sua expressao
politica, pedagdgica, administrativa e disciplinar e deve regular, no seu ambito, a
concepcao de educacdo, os principios constitucionais, a legislacdo educacional e as
normas especificas estabelecidas pelo Sistema de Ensino do Parana.

Numa perspectiva de democrética, a escola privada, é ofertado como opcéao
para todo cidadéo, independente de sua condic&o social, étnica, de género e cultural
compondo uma sociedade democratica que acontece com a participacdo dos
sujeitos envolvidos no processo de discussdes coletiva sobre os principios filoséficos
e as concepcdes de homem, sociedade e educacdo a fim de elaborar o Projeto
Politico Pedagogico da Instituicdo de Ensino.

E nessa construcéo coletiva da comunidade escolar, a qual se organiza para
efetivar uma educacéo de qualidade, formando cidadaos criticos em relacdo a sua
realidade e ao mesmo tempo, capazes de transforma-la, que o Regimento Escolar
se torna essencial, uma vez que representa a concretude da legislacdo em vigor,
regulando de forma particular cada Instituicdo de Ensino.

Se o0 Projeto Politico Pedagogico é a expressao real da vontade e
necessidades locais, de cada Instituicdo de Ensino, com suas caracteristicas e
singularidades respeitadas, € o Regimento Escolar que estrutura as definigbes, que
se configuram como tomadas de posicéo politica, tedrica e ideoldgica pelo coletivo
desta comunidade escolar.

Este documento se constitui em um texto referencial, no qual os principios
democraticos, adotados pelo Estatuto da Cooperativa e Secretaria de Estado da

Educacao, sdo a base para promover a discussao, a reflexdo e a tomada de decisao



pelo coletivo da escola, na busca de respostas as questdes relativas ao
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, as quais devem ser

regulamentadas e legitimadas pelo Regimento Escolar.



HISTORICO DO COLEGIO

A Histéria desse Colégio é feita de gente: pais, alunos, professores,
funcionarios e colaboradores: Histdria realizada acima de tudo de Amor a Educacao.

Em fevereiro de 1959 foi inaugurado o pequeno Educandario Nossa Senhora
de Fatima, tendo a frente as Irmas Escolares. Em 1967, teve inicio a constru¢do do
“Colégio Nossa senhora de Fatima”. Em 1969, um vendaval destelhou o colégio, que
estava em vias de acabamento. De 1973 a 1983, tempo de esperancas e
dificuldades, muitos alunos na escola, boas lembrancas deste tempo de estudante e
NOSS0S mestres com muita e esperanca e dedicacéo.

Em 1983 o prédio foi recuperado com a ajuda da Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos, da Sadia S/A e da Comunidade, e recebeu entdo o nome de Colégio
Regina Mundi, em homenagem a Nossa Senhora Rainha do Mundo. Em 1984,
reiniciaram-se as atividades escolares, tendo como educadoras as Irmas de Nossa
senhora da Imaculada Conceicdo, sob a responsabilidade da mantenedora
“Sociedade Educadora Beneficente Providéncia Azul”, com sede em Sao Paulo — SP
gue possui o usufruto do patriménio.

Em 1986 com a ajuda da S.E.B.P.(Sociedade Beneficente Providéncia Azul),
com grande esfor¢o da associagéo de pais e de verbas vindas da Alemanha, a escola
é ampliada em mais 1.172,00m? em seu espaco fisico, para melhor atender a
comunidade escolar.

Em 1992, inicio-se a bela construcdo do ginasio de esportes com 1.518,54m?,
gracas ao esforgco da associagdo de pais. Neste mesmo ano a “Escola Regina
Mundi” deixa de fazer parte da Sociedade Educadora Beneficente Providéncia Azul,
retornando a mantenedora anterior: Centro Pastoral Educacional e Assistencial Dom
Carlos, com sede em Palmas.

O Colégio Regina Mundi, um dos mais antigos educandarios de ensino
particular do municipio, como as demais entidades, passou por dificuldades diante da
politica econbmica e social que viveu o0 pais na época, mas, com a participagdo e
vontade dos pais, professores e até mesmo, dos representantes de hosso municipio
em ter esta escola em funcionamento e oferecendo ensino de qualidade com menor
custo, foi reestruturado o Colégio.

A articulacdo desses principios se consolidou na fundacdo da Cooperativa de
Educacdo e Cultura Regina Mundi, entidade mantenedora do Colégio, em 24 de

novembro de 1997. A Cooperativa obteve seu registro na Junta Comercial do Parana
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em 24/11/97, sob n.° 414.000.098-23 e, junto a Receita Federal, em 24/11/97, com o
CNPJ n° 02.259.574/0001-04.

De acordo com as exigéncias legais, a cooperativa publicou a minuta de seus
estatutos e de sua ata de fundacg&o no jornal e no Diario Oficial do Estado do Parana
do dia 24/11/97 pagina 55 (protocolo integrado n.° 2.028.793-4).

Hoje, além da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, o Colégio conta com o
Ensino Médio funcionando simultaneamente. O Colégio Regina Mundi mantém
convénio com o Positivo.

O Colégio Regina Mundi, localizado na Rua Presidente Costa e Silva, 334 em
Dois Vizinhos, Parand, é hoje uma Instituicdo de grande tradicAo no municipio e em
toda a regidao pelo qualificado quadro de funcionérios e de professores que possui,
com excelente estrutura fisica, sendo o primeiro do género em todo o sudoeste a
adotar o modelo cooperativo de administragao.

O Colégio Regina Mundi — Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio tem
como Entidade Mantenedora a Cooperativa de Educacdo e Cultura Regina Mundi —
“COOPERMUNDI”.

A Instituicdo de Ensino foi autorizada a funcionar através da Resolugdo n°
369/84 de 15/02/84.

A Educacao Infantil foi autorizada pela Resolu¢cdo n® 1557/84, publicado em
Diario Oficial em 11/04/84 e reconhecido pela Resolugédo n° 588/02 e Publicado em
Diario Oficial em 01/03/02.

Em 2007 foi implantado o Ensino Fundamental de 9 anos, a forma de
implantacdo € simultédnea, através da Resolu¢cdo n°® 4670/07, publicada no Diéario
Oficial n°® 7654 de 07/02/2008 fl. 12 e 13.

A implantacdo do Ensino Fundamental 9 anos justifica-se pela alteracdo na
LDBEN n° 9394/96, em seus artigos 6°, 32 e 87, ocorrida pela Lei Federal n°® 11.274
de 06/02/06, a Resolugcédo n°® 03 de 03/08/05 da CNEB, e a Deliberacdo n° 03/06-
CEE, alterada pela Del. 02/07 - CEE com obrigatoriedade do Ensino Fundamental,
aos 06 (seis) anos de idade, com duracdo de nove anos.

A autorizagdo de Funcionamento do Ensino Médio foi aprovada pela
Resolucdo 2582/98, publicada em Diério Oficial de 15/02/84 e o seu reconhecimento

foi aprovado pela Resolugéo n.° 1861/99, publicado em Diério Oficial de 31/05/99.
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

ART. 1° - O Colégio Regina Mundi — Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Médio, esta localizado no Bairro Alto Colina, Rua Presidente Costa e Silva, n.°
334, municipio de Dois Vizinhos, telefone numero (46) 3536-1633, Estado do
Parana, criado e denominado pela Cooperativa de Educacdo e Cultura Regina
Mundi - “COOPERMUNDI”, e seu funcionamento autorizado pela Secretaria de

Estado da Educacdo SEED/PR, de acordo com a legislagéo vigente.

ART. 2° - O Colégio Regina Mundi — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio tem como Entidade Mantenedora a Cooperativa de Educacdo e Cultura
Regina Mundi — “COOPERMUNDI”.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

ART. 3° - O Colégio Regina Mundi - Coopermundi tem por finalidade efetivar o
processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando os disposto nas
Constituicdes Federal e Estadual e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do adolescente — ECA, Lei
n°® 8.069/90 e a Legislacédo do Sistema Estadual de Ensino.

ART. 4° - Estabelece as competéncias da Equipe Multidisciplinar de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico e as Instrugcbes 17/2006-SUED, 10/2010-
SUED/SEED e Resolugéo 3399/2010-GS/SEED.

ART. 5° - O Colégio Regina Mundi é particular — sistema cooperativo,

enquanto forma de organizacdo escolar que se destina a determinada populacgéo.
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Estara a servico das necessidades e caracteristicas da aprendizagem e do
desenvolvimento de seus alunos, independente de sexo, raca, cor, politica e religido,
propondo-se a evangelizar a comunidade educativa, a partir dos valores cristdos que
garantem base sélida para uma formagdo humana, tendo por finalidade o pleno

desenvolvimento do educando.

ART. 6° — A Instituicho de Ensino objetiva a implementacdo e
acompanhamento do seu Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado coletivamente,
com observancia aos principios democréaticos, e submetido a aprovacdo da

Cooperativa.

TITULO Il

ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

ART. 7° - O trabalho pedagdégico compreende todas as atividades tedricas-
praticas desenvolvidas pelos profissionais da Instituicdo de Ensino para a realizacao

do processo educativo escolar.

ART. 8° - A organizagdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e com a responsabilidade da comunidade escolar na
tomada de decisdes coletivas, para a elaboracdo, implementacdo e

acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico.

ART. 9° - A organizacdo do trabalho pedagdgico é constituida pela direcao,
vice-direcdo, equipe de orientacdo pedagogica e educacional, docentes, equipe

técnico-administrativa e auxiliar operacional.

ART. 10 — S&o elementos da gestdo democratica a escolha do(a) diretor(a)
pedagogico, feito internamente pela equipe pedagdgica, professores e

colaboradores e aprovado pela Diretoria da Cooperativa, composta pelo presidente,
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diretor administrativo e diretor financeiro, que posteriormente € apresentado(a) para

aprovacao de todos os associados presentes na Assembleia Geral.

ART. 11 — Cabe ao Diretor Pedagdgico fazer a escolha de um Diretor Auxiliar,

denominado vice-diretor, para fazer parte durante o periodo de sua atuacao.

Secéo |

Da Diretoria da Cooperativa

ART. 12 — A Diretoria da Cooperativa é um 6rgdo colegiado de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacéo e a realizagao
do trabalho pedagdgico e administrativo da Instituicdo de Ensino, em conformidade

com legislacao educacional vigente e orientacdo da SEED.

ART. 13 — A Diretoria da Cooperativa, como decorréncia do principio
constitucional da democracia e colegialidade e do principio cooperativista, terd como
orgdo maximo de direcdo, o Conselho de Escola denominado — Equipe Diretiva

(Presidente, Diretor Pedagdgico, administrativo e Financeiro).
Paragrafo Unico — A comunidade escolar é constituida pelo conjunto dos
Profissionais da educacéo, alunos, pais ou responsaveis pelos alunos e funcionarios

gque protagonizam a acao educativa na escola.

ART. 14 — A Diretoria € regida por Estatuto proprio da Cooperativa.

Secéo Il

Da Equipe de Direcao

ART. 15 - A Direcdo Pedagodgica da Escola deve ser exercida por um
educador qualificado, com experiéncia de no minimo cinco anos de trabalho na
escola e como membro da Equipe Pedagdgica (SOP, SOE e SOR) durante dois

anos.
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ART. 16 - E de sua responsabilidade presidir o funcionamento dos servigos
escolares SOE (Servico de Orientacdo Educacional), SOP (Servico de Orientacéo
Pedagdgica), SOR (Servico de Orientacdo Religiosa), no sentido de garantir o
alcance dos objetivos educacionais da Instituicio de Ensino definidos no Projeto

Educativo e na Proposta Curricular.

ART. 17 - Compete ao diretor(a)

I. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

II. Responsabilizar-se pelo patriménio escolar recebido no ato da posse;

[ll.Estar atenta para que a filosofia /missao / visdo e os principios Cooperativistas
da escola acontecam em sua prética pedagogica educacional;

IV. Ter clareza dos objetivos a serem atingidos dentro do ensino- aprendizagem
em vista da educacao transformadora.
V. Conhecer as atribuicbes do SOP (Servico de Orientacdo Pedagdgica), SOE
(Servico de Orientacdo Educacional), SOR (Servico de Orientacdo Religiosa) e
Setor Financeiro para melhor situar-se na missao especifica de cada um dando-
Ihes autonomia e prestando a colabora¢édo necessaria.
VI. Garantir a harmonia e a integracao entre a comunidade educativa.
VII. Participar das reuniées pedagodgicas — educacionais a fim de acompanhar o
processo ensino-aprendizagem da escola.

VIII. Participar e decidir na formacéo do quadro de professores e funcionarios.

IX. Planejar e prever com o setor financeiro investimentos na formag&o do corpo
discente, docente e familias, assim como a manutengéo e reforma do prédio.

X. Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Instituicdo de Ensino
e submete-lo & aprovacao da Diretoria da escola;

Xl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, dando encaminhamento as
decisfes tomadas sempre que necessario;

XIl. Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com
a legislacdo em vigor, e encaminha-lo ao NRE para devida aprovacao;

XIll. Garantir o fluxo de informacdes na Instituicio de Ensino e deste com 0s
orgaos estaduais;

XIV. Encaminhar aos o6rgdos competentes as propostas de modificagbes no
ambiente escolar, quando necessario;

XV. Deferir os requerimentos de matricula;
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XVI. Elaborar o calendario escolar, de acordo com as orientacbes da SEED, e
encaminha-lo ao NRE para homologacéao;

XVII. Propor a secretaria de Estado da Educacdo, via Ndcleo Regional de
Educacdo, apdés aprovacdo da Cooperativa, alteracdes na oferta de ensino,
abertura ou fechamento de cursos, ampliacdo ou modificacdo da Grade
Curricular;

XVIII. Promover grupo de estudos ou comissbes encarregadas de estudar e
propor alternativas aos problemas de natureza pedagodgico-administrativa no
ambito escolar;

XIX. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidas;

XX. Participar e analisar a elaboragédo do Regimento Interno e encaminha-lo para
aprovacao;

XXI. Juntamente com o Conselho de Méaes e nutricionistas, supervisionar a
cantina e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e
padrdes de qualidade nutricional;

XXIl. Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisfes
tomadas coletivamente;

XXII. Definir horario e escalas de trabalho da equipe administrativa e equipe de
servigos gerais;

XXIV. Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino,
juntamente com a comunidade escolar;

XXV. Cooperar com o cumprimento das orientacbes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

XXVI. Articular processo de integragéo da escola com a comunidade;

XXVII. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional da
Instituicdo de Ensino;

XXVIIl. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XXX. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

ART. 18 - COMPETE AO VICE-DIRETOR(a):
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Compete ao Vice-diretor(a) que é escolhido por indicacao do Diretor da Instituicdo de
Ensino:

I. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

II. Exercer as fungBes e encargos que |lhe forem determinadas pelo Diretor da
Escola;

Secéo Il

Dos Orgéos Colegiados de Representacgéo

da Comunidade Escolar

ART. 19 — Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como Orgaos
colegiados de representacdo da comunidade escolar estdo legalmente instituidos

por Estatutos e Regulamentos proprios.

ART. 20 — O Conselho Estudantii - CONESCO é o 6rgdo méaximo de
representacdo dos estudantes da Instituicdo de Ensino, com o objetivo de defender
0s interesses coletivos dos alunos, incentivando a cultura literaria, artistica e
desportiva de seus membros.

Paragrafo Unico — O conselho Estudantil — CONESCO é regido por Estatuto proprio

(0o mesmo encontra-se em anexo ao Regimento Escolar).

Secéo IV
Do Conselho de Classe

ART. 21 — O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdégicos, fundamentado no Projeto Politico-
Pedagogico da escola e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar
as acOes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacéo do

processo ensino e aprendizagem.
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ART. 22 — A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apés analisar as
informacbes e dados apresentados, € a de intervir em tempo habil no processo

ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade da equipe pedagogica organizar as

informacdes e dados coletados a serem analisados no conselho de Classe.

ART. 23 - Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0os objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relacbes estabelecidas na acgéo
pedagogica-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o Projeto

Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

ART. 24 - O conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagogica, onde todos o0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acdes educativas eficazes que possam vir a sanar

necessidades/ dificuldades apontadas no processo ensino aprendizagem.

ART. 25 — O conselho de Classe é constituido pelo(a) diretor(a), equipe
pedagogica, por todos os docentes e 0s alunos representantes que atuam numa

mesma turma e/ou ano/série, por meio de:

I. Pré-Conselho de classe com toda a turma em sala de aula, sob a coordenacao
do professor representante de turma e/ou pela Equipe Pedagdgica.

II. Conselho de Classe Integrado, com a participacdo da equipe de direcdo, da
equipe pedagogica, da equipe docente, da representacdo facultativa de alunos

por turma e/ou série.

ART. 26 — O Conselho de Classe reunir-se-4 ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario.

Paragrafo Unico — A convocac&o para reunides sera feita, sendo obrigatéria o
comparecimento de todos os membros convocados, ficando os faltosos passiveis de

desconto nos vencimentos.
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ART. 27 — As reunifes do Conselho de classe s0 seréo lavradas em Livro Ata,
qguando forem para promocao ou retencdo de alunos, como forma de registro das

decisbes tomadas.

ART. 28 - S&o Atribuicdes do Conselho de Classe:

|. analisar as informacgdes sobre os conteddos curriculares, encaminhamentos
metodologicos e préticas avaliativas que se referem ao processo ensino e
aprendizagem,;

II. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo ensino aprendizagem;

lll.estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao
processo de aprendizagem, que atendem as reais necessidades dos alunos, em
consonancia com a Proposta Pedagogica Curricular da escola;

IV. acompanhar o processo de avaliacdo de cada turma, devendo debater e
analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem;
V. atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco do
aluno para ano/ano subsequente ou retencdo, ap0s a apuracdo dos resultados
finais, levando-se em consideracdo o desenvolvimento integral do aluno;

VI. para os alunos do Primeiro ano do Ensino Fundamental, a retencao
acontecera se 0 mesmo nao corresponder aos instrumentos e critérios
estabelecidos pelos docentes, construidos juntamente com equipe pedagdgica —
acompanhamento e orientacdo e ao mesmo tempo, apresentado e refletido com
0s responsaveis (pai/mae), no decorrer do ano letivo;

VII. receber pedidos de revisao de resultados finais até 72 (setenta e duas) horas
Uteis ap0s sua divulgacao;

VIII. para os alunos do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano e Ensino Médio, a
aprovacao para o ano subsequente pelo conselho de classe, acontecera apenas

em trés disciplinas curriculares.

Secao V

Da Equipe Pedagdgica
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ART. 29 — A equipe pedagogica € responsavel pela coordenacéo,
implantacdo e implementacdo na Instituicdo de Ensino das Diretrizes Curriculares
definidas no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar, em consonancia
com a politica educacional e orientagbes emanadas da Secretaria de Estado da

Educacao e as determina¢cdes da Cooperativa de Educacao e Cultura Regina Mundi.

ART. 30 — A equipe pedagdgica € composta pelo Servico de Orientacdo
Pedagdgica, Servico de Orientacdo Educacional e Servi¢co de Orientagdo Religiosa.

I. A composicdo da Equipe Pedagdgica fica a critério do Diretor Pedagdgico
da Instituicio de Ensino, observando os seguintes critérios: SOE (Professor(a)
graduado em Psicologia, Pedagogia, ou psicopedagogia — especializagdo); SOP
(Professor(a) com formacao na area de educacdo, com experiéncia no magistério,
perfil para lideranca pedagdgica e capacidade de trabalhar em equipe seguido de
uma avaliacdo e aprovacao da Equipe Pedagogica atuante (Direcdo, SOP, SOE e
SOR).

ART. 31 — Compete a equipe pedagogica (SOP)
I. coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Acéo da Instituicdo de Ensino;
II. orientar a comunidade escolar na construcao de um processo pedagdgico, em
uma perspectiva democrética,;
[ll.participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar, no sentido de realizar a funcéo social e a especificidade da educacao
escolar;
IV. coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagogica
Curricular da Instituicdo de Ensino, a partir das politicas educacionais da SEED e
das diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
V. orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da Instituicdo de Ensino;
VI. promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a
elaboracao de propostas de intervencéo para a qualidade de ensino para todos;
VII. participar da elaboracao de projetos de formacdo continuada dos profissionais
da |Instituicdo de Ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;
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VIII. organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré-Conselhos de
Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o
trabalho pedagdgico desenvolvido na Instituicdo de Ensino;

IX. participar da organizacdo pedagodgica da biblioteca da Instituicdo de Ensino,
assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando acbes e
projetos de incentivo a leitura;

X. acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratorios de Ciéncias,
Matemética e de Informatica;

XI. coordenar, junto a direcéo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas, a
partir de critérios legais, didatico-pedagdgicos e do Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicdo de Ensino;

XIl. acompanhar o processo de avaliagdo institucional da Instituicdo de Ensino;
XIll. orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificacao,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progressédo parcial,
conforme legislagéo em vigor;

XIV. orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros de Registro de
Classe, controle de nota e freqtiéncia dos alunos;

XV. organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagodgica dos
profissionais da Instituicdo de Ensino;

XVI. conhecer a totalidade do processo pedagogico, para orientar e acompanhar
o desempenho do docente e discente.

XVII. detectar a necessidade de possiveis inadequacdes no trabalho pedagdgico,
discutindo com os envolvidos possiveis solu¢des alternativas.

XVIII. levantar, junto com os professores, informacdes sobre alunos que
proporcione encaminhamento e/ou atendimento adequado pela Escola, familia e
outras instituicoes.

XIX. elaborar com a Equipe Docente os planos de recuperacdo de estudos a
serem proporcionados aos alunos que obtiverem resultados de aprendizagem
abaixo do grau definindo do Sistema de Avaliacdo da Escola.

XX. responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos, atualizando
continuamente as fichas educacionais.

XXI. analisar e emitir parecer sobre adaptacdo de estudos, em casos de
recebimento de transferéncia, de acordo com a legislagao vigente.

XXII. instituir uma sistematica permanente de avaliacdo do Plano Anual da Escola,

a partir do desempenho profissional dos elementos envolvidos, assim como do
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rendimento escolar, do acompanhamento de egressos, de consultas e
levantamento de dados junto & comunidade.

XXIII. coordenar, em conjunto com a Dire¢ao da Escola, o trabalho de elaboracao
e/ou realimentagcédo do Plano Curricular da Escola, orientando o0 mesmo conforme
0 que prescreve a legislacdo vigente e as determinacdes da Cooperativa de
Educacao e Cultura Regina Mundi.

XXIV. participar das reunides convocadas pelo Presidente da Cooperativa e
Direg&o da Escola.

XXV. garantir a execuc¢ao do projeto pedagdgico.

XXVI. assegurar a realizacdo do processo de avaliacao institucional da Instituicdo
de Ensino;

XXVII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIIl. zelar pelo sigilo de informacBes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIX. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género,
orientacdo sexual, credo, ideologia, condicao sécio cultural;

XXX. viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XXXI. participar da equipe multidisciplinar da Educacdo das Relaces Etnico-
raciais e diversidades, subsidiando professores, funcionarios e alunos;

XXXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

ART. 32 - Compete ao Servigo de Orientagdo Educacional — SOE:
O Colégio Regina Mundi — COOPERMUNDI, enquanto instituicdo de ensino

confere ao Servico de Orientacédo Educacional as seguintes funcgdes:

I. Atendimento aos professores para acompanhar questbes de disciplina e
relacionamento;

II. Buscar a solucdo de conflitos que envolve os educandos de forma amigavel ,
através da mediacdo escolar e familiar com base principios de justica
restaurativa;

lll. Atendimento aos pais de alunos, juntamente com os professores;
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IV. Reflexdo sobre o atendimento aos pais juntamente com o0s professores
(feedback);

V. Contato com os pais em caso de acidentes na escola, ferimentos, doencas,
faltas excessivas (apés 3 dias);

VI. Elaboracdo de relatorios na aprendizagem dos alunos, juntamente com o0s
professores, para encaminhamento meédico;

VII. Acompanhamento do processo de adaptac&o dos alunos;

VIIl.  Acompanhamento do horario de intervalo dos alunos;

VIIl. Acompanhamento dos horarios de entrada e saida dos alunos da escola;

IX. Acompanhamento dos alunos no parquinho;

X. Manutencéo das galerias de fotos no site da escola;

XI. Entrega de recados, bilhetes e avisos nas salas de aula;

XIl. Acompanhamento das aulas, observando atitudes dos alunos, dos
professores, comunicacao entre oS mesmos e andamento dos conteddos;

XIll. Registro de eventos que acontecem na escola por meio de fotos;

XIV. Contribuigéo na elaboragéo de reunides administrativas;

XV. Acompanhamento da organizacédo dos eventos escolares (dia de maes, pais,
festa junina, noite do pijama, acéo de gracas, etc);

XVI. Participar dos Conselhos de Classe para inteirar-se do processo de ensino e
aprendizagem ;

XVII. Acompanhamento da organizacdo dos espacos da escola: patio, salas,
murais, sala dos professores, sala de reunides, etc);

XVIII. Postura ética, positiva, transparéncia, fidelidade, participacdo efetiva,

cumprimento das responsabilidades.

ART. 33 — Compete ao Servigo de Orientacao Religiosa — SOR
O Colégio Regina Mundi — COOPERMUNDI, enquanto instituicdo de ensino

confere ao Servico de Orientacédo Religiosa as seguintes funcoes:

I. Criar espagos e momentos cujo objetivo seja de sensibilizagdo do educando
para a importancia e necessidade da relagdo com o transcendente;

II. Despertar e aprimorar nos educadores a capacidade de observacao,
discernimento de valores, comunicacéo, critica, convivio e solidariedade;

[ll. Auxiliar na informacé@o e na formacdo dos pais, professores, funcionarios e

alunos, visando torna-los pessoas comprometidas.
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IV. Garantir o Acompanhamento dos professores da disciplina de Ensino
Religioso e Filosofia, tornando possivel uma consciéncia critica e pratica dos
valores, da justica, solidariedade, paz e respeito as diferentes culturas religiosas
superando preconceitos;

V. Promover a interdisciplinaridade entre Ensino Religioso e as demais matérias
nos temas que forem abordados por toda a escola;

VI. Promover intercambios, projetos, debates, reflexdes e comprometimento com
a transformacéao da realidade;

VII. Proporcionar momentos de formacao da espiritualidade crista;

VIII. Articular, juntamente com SOP e SOE da escola projetos de cidadania;

IX. Preparar os momentos celebrativos da comunidade educativa juntamente
com a direcéo, equipe, professores e alunos;

X. Assessorar e coordenar o trabalho de formacéo de lideranca jovem — Projeto

Social da Cooperativa.

Secéo VI

Da Equipe Docente

ART. 34 - A equipe docente é constituida de professores regentes,

devidamente habilitados ou em processo de formacao académica;

ART. 35 — Compete aos docentes:

I. participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

Il. elaborar, com a equipe pedagdgica, a proposta pedagogica curricular da
Instituicdo de Ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagodgico e as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

lll.participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos
livros paradidaticos e materiais didaticos;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica

do conhecimento pelo aluno;



23

VI. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VII. proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-
se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

VIIl. promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para oS
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo;

IX. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacédo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacado Especial se necessario;

X. participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XI. participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

XIl. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de
credo, ideologia, condigdo sdcio-cultural, entre outras;

XIll. viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XIV. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacao artistica;

XV. participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de
alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas;

XVI. propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
XVII. zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade
a equipe pedagogica;

XVIIl. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, formacao continuada e reunides pedagogicas e administrativas;
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XIX. participar dos grupos de estudos semanalmente, obrigatoriamente se tiver
aulas no dia do grupo de estudos entre os professores e como op¢ao remunerada
se nao tiver aulas no dia, dedicando-se a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica;

XX. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Instituicdo de Ensino
no final de cada ano;

XXI. participar do planejamento e da realizagcdo das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

XXII. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

XXIII. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XXIV. participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

XXV. Comparecer a Instituicdo de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe
foram atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI. Zelar pelo sigilo de informacdes, e fotos pessoais de alunos, professores,
funcionarios em suas redes sociais (ndo é permitido sem autorizacdo dos
envolvidos nas imagens e concedido pela Instituicao);

XXVIl. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIII. Participar da avaliagédo institucional, em consonancia com o Estatuto da
Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi LTDA.;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo VIl

Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares

ART. 36 - Os Funcionarios que atuam nas Areas de Administracdo Escolar e
operacdo de Multimeios Escolares € o setor que serve de suporte ao funcionamento
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de todos os setores da Instituicdo de Ensino, proporcionando condi¢cdes para que 0s

mesmos cumpram suas reais funcoes.

Paragrafo Unico — A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de
Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares, dos Funcionarios que
atuam nas Areas de Manutencio de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio
Ambiente, Alimentacdo Escolar (cantina), tem funcdes especificas dentro dos seus
determinados setores e que ao mesmo tempo, protagonizam o processo educativo
integral dos discentes, a partir dos vinculos interpessoais estabelecidos.

ART. 37 — Setor Financeiro - O Servico de Contabilidade € o 6rgéo
administrativo encarregado da escrituracao contabil e fiscal, do controle econdmico-
financeiro do Colégio, da arrecadacdo e controle da receita, da cobranca, dos
pagamentos, das compras, das obrigacGes providenciarias, tributarias e demais
encargos sociais e da guarda das relacfes individuais e coletivas de trabalho do

pessoal em geral.

81° - O cargo de Contador devera ser exercido por uma pessoa habilitada.
Parte de suas atribuicGes podera, contudo ser delegada a profissional ou firma
especializada, sob condi¢des, contratada pela Mantenedora.

82° - Antes do inicio das matriculas a Contabilidade publicara, para
conhecimento do publico, as atribuicBes estipuladas e a sua forma de pagamento
pelos alunos, pela contra prestacdo de servicos de ensino de educacdo, cujos

reajustes se efetivardo, conforme leis vigentes.

ART. 38 - A Secretaria é 0 setor que tem a seu encargo todo o servigo de

escrituragcdo escolar e correspondéncia da Instituicao.

Paradgrafo  Unico - Os servicos da Secretaria sdo coordenados e

supervisionados pela Direcéo, ficando a ela subordinados.

ART. 39 - O funcionario que atua na secretaria como Secretario(a) escolar é
exercido por um profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcéo,
indicado pelo Diretor da Instituicdo, de acordo com as normas da Secretaria de
Estado da Educacéo.
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Paragrafo Unico - O Secretério tera tantos auxiliares, quantos permitidos pela

Cooperativa.

ART. 40 - Compete ao Secretério(a):

I. conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

[I. cumprir a legislagédo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da SEED,
gue regem o registro escolar do aluno e a vida legal da Instituicdo de Ensino;

[ll. cumprir e fazer as determinac¢des dos seus superiores hierarquicos;

IV. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus
auxiliares;

V. receber, redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

VI. organizar e manter em dia a coletanea de regulamentos, leis diretrizes, ordem
de servicos, oficios, resolucdes e demais documentos;

VII. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

VIII. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

IX. rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

X. encaminhar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

XI. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autencidade dos documentos
escolares;

XIl. manter atualizados o0s registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

XIll. organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIV. atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagbes e orientagbes sobre legislagdo vigente e a organizagdo e
funcionamento da Instituicdo de Ensino, conforme disposicdo do Regimento
Escolar;

XV. zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da

secretaria;
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XVI. orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
XVIl. cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentacdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;
XVIII. comunicar a Direcdo toda a irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria,;

XIX. participar de eventos, cursos, reunifées, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungéo;

XX. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

XXI. zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

XXIII. participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua funcao.

ART. 41 — Compete aos profissionais que auxiliam na secretaria da Instituicao
de Ensino, sob a coordenacédo do(a) secretario(a):
I. cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria,
necessidades de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificacao e regularizacdo de vida escolar;
II. atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacgdes e
orientacoes;
[ll.cumprir a escala de trabalho que Ihe for estabelecida;
IV. participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcao;
V. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes
sobre os mesmos a quem de direito;
VI. organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servi¢cos do seu

setor;
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VII. efetivar os registros na documentacéo oficial como Ficha Individual, Histérico
Escolar, Boletins, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIII. organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da
escola,;

IX. executar trabalho de digitacdo e reproducao de atividades;

X. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

XI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XIl. exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas

que concernem a especificidade de sua funcao.

ART. 42 — Compete ao funcionario que atua como recepcionista escolar, indicado
pela Direcao da Instituicdo de Ensino:

- recepcionar visitantes;

- atender telefone;

- efetuar chamadas telefonicas;

I. anotar recados de chamadas telefonicas e envia-los aos interessados;

II. agendar reunides por telefone;

[ll. manter em ordem e limpo o local;

IV. registrar diariamente as ligacdes telefbnicas realizadas;

V. conhecer o0s aspectos legais da funcéo;

VI. atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

VII. exercer as demais atribuigcbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade da funcéo de auxiliar de secretaria;

VIIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade

escolar.

ART. 43 — Compete ao funcionario que atua como bibliotecario escolar,

indicado pela direcdo da Instituicdo de Ensino:

I. planejar com o coletivo escolar os critérios pedagodgicos de utilizacdo dos

espacos da biblioteca;
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II. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros, de acordo com Regulamento proprio;

[ll.auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagdgica curricular da Instituicdo de Ensino;

IV. auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs,
entre outros;

V. encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

VI. zelar pela preservagéo, conservacgéo e restauro do acervo;

VII. registrar o acervo bibliogréafico e dar baixa sempre que necessario;

VIII. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

IX. manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais zelando pela
manutencao;

X. participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcéo;

Xl. zelar pelo sigilo de informac¢Bes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias.

ART. 44 — Compete ao professor indicado pela direcéo para atuar no

laboratorio de informatica da Instituicdo de Ensino:

I. cumprir e fazer cumprir Regulamento de uso do laboratério de informética,
assessorando na sua organizacgao e funcionamento;

Il. auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

[ll.preparar e disponibilizar os equipamentos de informéatica e matérias
necessarios para a realizacéo de atividades praticas de ensino no laboratorio;

IV. assistir os professores e alunos durante a aula de informatica no laboratério;
V. zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

VI. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado;

VII. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
laboratorio de informatica;

VIIl. zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;
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IX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar.

ART. 45 — Compete ao professor especializado que atua no laboratério

de Ciéncias da Instituicdo de Ensino:

I. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso do laboratdério;

Il. aplicar, em regime de cooperagdo e de co-responsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para 0 manuseio de materiais e
equipamentos;

lll.preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas de ensino;

IV. receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do
laboratério;

V. utilizar as normas basicas de manuseio de instrumentos e equipamentos do
laboratorio;

VI. assistir os professores e alunos durante as aulas praticas do laboratério;

VII. zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos materiais de consumo,
instrumentos e equipamentos de uso do laboratorio;

VIII. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado;

IX. comunicar imediatamente a dire¢cdo qualquer irregularidade, incidente e/ou
acidente ocorrido no laboratorio;

X. manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas, equipamentos,
solventes, reagentes e demais materiais de consumo;

Xl. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

XIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar.

Secéo VI

Da equipe dos Funcionéarios que atuam nas Areas de Manutencéo de

Infraestrutura Escolar e Preservacao do Meio Ambiente, Alimentag&o Escolar e
Interagéo com o Educando.
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ART. 46 - Os Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de
Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e
Interacio com o Educando tém a seu encargo O servico de manutencao,
preservagao, conservacao e seguranca e da alimentacao da Instituicdo de Ensino,
sendo coordenado e supervisionado pela Direcdo, Equipe pedagogica e pelo

conselho de maes (escolhido entre elas e aprovado pela equipe diretiva).

Paragrafo Gnico - Compdem os Funcionarios que atuam nas Areas de
Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,
Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando: serventes, vigia, jardineiro,
cozinheira e outros previstos em ato especifico da Cooperativa e necessidade da

Escola.

ART. 47- Compete os funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo de

Infraestrutura Escolar e Preservacao do Meio Ambiente.

I. efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagfes escolares, solicitando a
Direcdo o material e produtos necessarios;

Il. efetuar tarefas correlatas a sua funcéo.

lll.zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a dire¢éo;

IV. auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio
mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes;

V. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitando o seu periodo de férias.

VI. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando aprimoramento
profissional,

VII. participar da avaliag&o institucional.

VIIl. zelar pelo sigilo de informagcbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

IX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da cooperativa.
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ART. 48 - Compete aos funcionarios que zelam pela seguranca e atuam nos
servicos de conservacdo, manutencdo limpeza, organizacdo e preservacao do

ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes:

I. zelar pelos jardins, parquinho, plantar, adubar e conservar area nédo construida
do Colégio;

Il. ser presenga junto as criangas e jovens, incentivando-os a cuidar e cultivar a
beleza da natureza como meio de saude e vida;

[l.Instituicdo de Ensino;

IV. impedir a entrada, no patio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacéo, fora do horario de trabalho, como medida de seguranca;

V. comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VI. zelar pelo prédio e suas instalacdes, procedendo aos reparos que se fizerem
necessarios e levando ao conhecimento de seu superior, qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e manutencgao;

VII. efetuar tarefas correlatas a sua funcéo e auxiliar as zeladoras na limpeza do

patio e ginasio entre outros ambientes do espaco escolar.

ART. 49 — Compete ao funcionario que atua na area de alimentacao escolar da

Instituicdo de Ensino:

I. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacées e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacao sanitaria em vigor;

Il. preparar o lanche observando padrdes de qualidade nutricional e cuidados
basicos de higiene;

lll.conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento, conforme
legislagc&o sanitaria em vigor;

IV. zelar pela organizacgéo e limpeza da cozinha;

V.respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagédo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

VI. efetuar tarefas correlatas a sua funcao;

VII. auxiliar no preparo da alimentacdo em eventos organizados pela escola.

ART. 50 - A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma

gue o expediente da Secretaria conte sempre com a presenca de um responsavel,
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independente da duracdo do ano letivo, em todos os turnos de funcionamento da

Instituicéo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

ART. 51 — A organizacao didatico-pedagdgica é entendida como o conjunto
de decisdes coletivas, necessaria a realizacdo das atividades escolares, para

garantir o processo pedagdgico da escola.

ART. 52 — A organizacdo didatico-pedagdgica € constituida pelos seguintes

componentes:

I. dos niveis e modalidades de ensino da Educacao Basica;
Il. dos fins e objetivos da Educacdo Basica em cada nivel e modalidade de
ensino;

lll.da organizacéao curricular, estrutura e funcionamento;

IV. da matricula;

V. do processo de classificacéo;

VI. do processo de reclassificacéo;

VII. da transferéncia;

VIII. da progresséo parcial;

IX. da frequéncia;

X. da avaliagao, da recuperacgéo de estudos e da promogao;
XI. do aproveitamento de estudos;

XIl. da adaptacéo;

XIll. da revalidacéo e equivaléncia;

XIV. da regularizacdo da vida escolar;

XV. do calendario escolar;

XVI. dos registros e arquivos escolares;

XVII. da eliminacdo de documentos escolares;

XVIII. da avaliag&o institucional;

XIX. dos espacos pedagogicos.
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Secao |

Dos Niveis e Modalidades de Ensino

da Educacéao Basica

ART. 53 — A Instituicdo de Ensino oferta:

I. Educacéo Infantil,
Il. Ensino Fundamental: 1° ao 9° ano;

I1l.Ensino Médio;

Secao Il

Dos Fins e Objetivos da Educacao Basica
De cada Nivel e Modalidade de Ensino

ART. 54 — O Colégio oferece um ensino com base nos principios
fundamentais das Constituicbes Federal e Estadual, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional 9394/96, do Sistema Cooperativista delineado pelo Estatuto da

Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi, de Dois Vizinhos:

I. igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

[ll. pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI. mensalidade justa, compativel com o mercado;

VII. valorizagdo do profissional da educacgéo escolar.

VIIl. difusdo dos ideais da pratica do Cooperativismo como instrumento de
valorizacéo da pessoa e transformacéo da realidade;

IX. garantia de padréo de qualidade;

X . valorizagéo da experiéncia extra-escolar;

XI. vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
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XIl. ajudar a libertar-se da cultura individualista, consumista, imediatista, que
impedem de viver plenamente como pessoas, tornando-se sujeito de seu proprio
desenvolvimento e responsavel pelos que o circundam, especialmente pelos
menos favorecidos;

XIlI. cultivar dentro da Comunidade Educativa, um clima agradavel e acolhedor,
incentivando a criatividade, participacdo e o dialogo;

XIV. proporcionar condi¢des para que os educandos questionem a cultura atual e
adquiram uma cultura que saiba compreender as crises e conflitos das geragdes a
partir do dialogo e do respeito;

XV.valorizacdo do professor oferecendo cursos, seminarios..., sendo estes como
elementos importantes do processo educacional, na forma da lei;

XVI. participagéo efetiva dos pais no processo educacional de seus filhos;

XVII. gestdo democratica e colegiada no ensino, de acordo com 0s principios do

Sistema Cooperativista.

ART. 55 - A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacéo Bésica, constitui
direito da crianca, seré ofertada a partir de dois anos (completar até 31 de mar¢o do
ano corrente — conforme parecer legal) em classes: Maternal, Grupo 3, Grupo 4,

Grupo 5 e o Integrado no periodo da manha (sendo optativo para os cooperados) .

ART.56 - A Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a acdo da familia e da comunidade.

ART.57 - A Educacédo Infantil tem como objetivos proporcionar condicdes
adequadas para promover o bem-estar da criangca, seu desenvolvimento fisico,
motor, intelectual, emocional, moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias e

estimular o interesse da crianga crescer a partir de suas relagoes.

ART.58 - O Ensino Fundamental, de carater obrigatério, com duracdo minima

de nove anos, tera por objetivo a formacgéo basica do educando mediante:

I. desenvolvimento da cognicdo, tendo como meios basicos o pleno dominio da

leitura, da escrita e do calculo;
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II. a compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das
relacBes socioecondmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes e dos
principios em que se fundamentam as sociedades;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos, habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V. a valorizagdo da cultura local/regional e suas multiplas relagbes com o0s
contextos nacional/global;

VI. o respeito a diversidade étnica, de género e de orientacdo sexual, de credo,

de ideologia e de condi¢cbes socioecondmica.

ART. 59 - O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, com duracao
minima de trés anos, procurara manter um elevado padréo de ensino, de modo a
proporcionar ao educando a formacdo necessaria para alcancar 0s seguintes

objetivos:

I. consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

II. proporcionar ao adolescente a formacéo integral, dando-lhe uma formacao
basica para o trabalho e a cidadania, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de adaptar com flexibilidade a novas condicbes de ocupacdo ou
aperfeicoamentos posteriores;

[ll. possibilitar o aprimoramento do educando como cidad&o consciente, incluindo
a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV. a formacao que possibilite ao aluno, no final do curso, compreender o mundo
em que vive em sua complexidade, para que possa nele atuar com vistas a sua
transformacéao;

V. desenvolver a compreensao do conhecimento historicamente construindo suas
dimensdes filosofica, artistica, cientifica, em sua interdependéncia nas diferentes

disciplinas.

ART. 60 — Ao final do Ensino Médio o aluno deve demonstrar:
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I. dominio dos principios cientificos, tecnolédgicos e do legado filoséfico e artistico
da sociedade, que possibilite a compreensao da complexidade historico-social da
mesma,;

[I. conhecimento das formas contemporaneas de linguagem,;

[ll.compreenséo critica das relacbes e da estrutura social, das desigualdades e
dos processos de mudanca, da diversidade cultural e da ideologia frente aos
intensos processos de mundializagdo, desenvolvimento tecnologico e
aprofundamento das formas de exclusao;

IV. percepcdo propria, como individuo e personagem social, com consciéncia,
reconhecimento da identidade social e uma compreensdo critica da relacdo

homem-mundo.

ART. 61 — A Instituicdo de Ensino, além dos niveis e modalidades de ensino da

Educacao Basica oferta:

I. ensino Extracurricular Plurilinguistica da Lingua Estrangeira Moderna
Espanhol e Inglés;
II. informética: jogos pedagogicos complementando contetdos curriculares;

I1l. canto: musicas didaticas e descontracdes/ interacao;

IV. Treinamentos esportivos contemplando as modalidades: futsal, handebol,
voleibol, basquetebol, xadrez;

V. Atividades culturais optativas: danca e capoeira.

Secéo lll

Da Organizagéo Curricular, Estrutura e Funcionamento

ART. 62 — A organizacdo do trabalho pedagdgico em todos os niveis e

modalidades de ensino segue as orientacdes expressas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais e Estaduais, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e a legislagao

vigente do Brasil.

ART. 63 — O regime da oferta da Educacdo Béasica é de forma presencial,

com a seguinte organizagao:
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I. na Educacao Infantil: Maternal, Grupo 3, Grupo 4 e Grupo 5;

II. por ano/série, anos iniciais do Ensino fundamental (1° ao 5° ano);
[ll.por ano/série, nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano);
IV. por série, no Ensino Médio (1 a 3 série).

ART. 64 — Os conteudos curriculares na Educacao Basica observam:

I. difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
Il. respeito a diversidade;

[ll.orientagdo para o trabalho.

ART. 65 — A Instituicdo de Ensino oferta o Ensino Fundamental organizado

em.

I. anos iniciais, com a duracdo de 5 (cinco) anos, dividido em anos, com
possibilidade de retencéo entre eles, perfazendo um total de 4.000h, no regime de
9 (nove) anos de duracao;

II. anos finais, em regime de série, com 4 (quatro) anos de duracao, perfazendo
um total de 3.200 horas.

ART. 66 — Os contetudos e componentes curriculares estdo organizados na
Proposta Pedagdgica Curricular, inclusa no Projeto Politico-Pedagdgico da

Instituicdo de Ensino, em conformidade com as Diretrizes Nacionais e Estaduais.

Paragrafo Unico — Os contetdos curriculares estdo organizados por area de
conhecimento para os anos iniciais e por disciplinas para os anos finais do

Ensino Fundamental e Médio.
ART. 67 — A Instituicdo de Ensino oferta:
I. Contra turno para os anos iniciais do Ensino Fundamental ( 2° ano);

Il. Intensivos de matematica e redacdo para os anos finais do Ensino

Fundamental (6° ao 9° ano).
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ART. 68 — Na organizacdo curricular para os anos finais do Ensino

Fundamental consta:

I. Base Nacional Comum constituida pelas disciplinas de Lingua Portuguesa,
Arte, Educacdo Fisica, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Ensino
Religioso/filosofia e Cooperativismo.

Parte Diversifica, constituida por Lingua Estrangeira Moderna Inglés;

II. Ensino Religioso, como disciplina integrante da Matriz Curricular da Instituicao
de Ensino, assegurando o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil,
vedadas quaisquer formas de proselitismo;

[ll.Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Prevencdo ao Uso Indevido de
Drogas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental, Educacdo Fisica e
Enfrentamento a Violéncia contra a Crianca e o Adolescente, Multiculturalismo —
Educacéo das Relacbes Etnico Raciais, como tematicas trabalhadas ao longo do
ano letivo, em todas as disciplinas;

IV. Conteldos de Histéria do Parana na disciplina de Historia;

V. Conteldos de Literatura na disciplina de Lingua Portuguesa.

ART. 69 — A Instituicdo de Ensino oferta o Ensino Médio, com duracéo de trés

anos, perfazendo um minimo de 3.680 horas.

ART. 70 — Na organizacao curricular do Ensino Médio consta:

I. Base Nacional Comum constituida pelas disciplinas de Lingua Portuguesa,
Arte, Educacéo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia,
Filosofia, Sociologia e de uma Parte Diversificada constituida por Lingua
Estrangeira Moderna Inglés e Espanhol;

II. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Prevencdo ao Uso Indevido de
Drogas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental, Educacdo Fiscal e
Enfrentamento a violéncia contra a Criangas e o Adolescente, Multiculturalismo —
Educacdo das Relacdes Etnico Raciais, como tematicas trabalhadas ao longo do
ano letivo, em todas as disciplinas;

[ll. Conteudos de Histéria do Parana na disciplina de Historia.

IV. Conteudos de Literatura na disciplina de Lingua Portuguesa.
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Secao IV

Da Matricula

ART. 71 - Matricula € o ato formal que vincula o educando a Instituicdo de

Ensino, conferindo-lhe a condi¢do de aluno.

ART. 72 - A matricula sera requerida pelo interessado ou por seus pais ou
responsaveis quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessaria a apresentacao

dos seguintes documentos:

I. Certiddo de Nascimento ou Carteira de ldentidade — RG, para alunos maiores
de 16 (dezesseis) anos, copia e original;

II. Comprovante de residéncia, prioritariamente a fatura de energia elétrica;
[ll.Carteira de Vacinacédo para anos iniciais do Ensino Fundamental,

IV. Historico Escolar ou Declaracdo de escolaridade da escola de origem, esta
com Codigo Geral de Matricula — CGM, quando aluno oriundo da rede estadual /

Municipal e Privada.

ART. 73 - O periodo de matricula sera estabelecido no Calendario Escolar da

Instituicdo de Ensino:

ART. 74 - Fica assegurada ao aluno nao vinculado a Instituicdo de Ensino, a
possibilidade de ingressar na escola a qualquer tempo, desde que se submeta a
processo de classificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacdo, previsto no

Regimento Escolar, conforme legislagao vigente.

8§ 1° - O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria
restante do ano/série.

§ 2° - O contido no caput desse artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicao legal, exceto para o primeiro ano do Ensino

Fundamental.
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ART. 75 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel sera informado sobre
o funcionamento da Instituicdo de Ensino e sua organizacdo, conforme o Projeto

Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

ART. 76 - A matricula na Educacéo Infantil far-se-a pela faixa etaria em que se

encontrar a crianca, ndo sendo exigida a frequéncia em todas as etapas.

I. Para o Maternal serdo matriculadas as criangcas que completem 2 (dois) anos
de idade até 31 de marco do ano corrente;

Il. para o Grupo 3 serdo matriculadas criancas que completam 3 (trés) anos de
idade até 31 de margo do ano corrente;

[ll. para o Grupo 4 serdao matriculadas criancas que completam 4 (quatro) anos de
idade até 31 de marco do ano corrente;

IV. para o Grupo 5 serdo matriculadas criancas que completam 5 (cinco) anos de

idade até 31 de marco do ano corrente;

ART. 77 — O ingresso no Ensino Fundamental sera de acordo com a legislacao

vigente no Estado.

ART. 78 — O ingresso no Ensino Médio é permitido:

I. Aos concluintes do Ensino Fundamental e de seu correspondente legal ofertado
por Instituicdo de Ensino regularmente autorizado a funcionar;
II. Aos concluintes de estudos equivalentes aos de Ensino Fundamental

reconhecidos pelo CEE;

ART. 79— Os alunos portadores de necessidades especiais serao matriculados
em todos os niveis e modalidades de ensino de acordo com o niumero de vagas,
respeitando o seu direito a atendimento adequado, no ambiente institucional, em
conformidade com a Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia n°® 13.146/2015 em

vigor.

ART. 80 - A efetivacdo da matricula implica necessariamente o direito e o dever
de conhecer os dispositivos regimentais da Instituicdo, a aceitacdo dos mesmos e o

compromisso de cumpri-los integralmente.
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Secao V

Do Processo de Classificagcao

ART. 81 — A classificacdo no Ensino Fundamental e Médio € o procedimento que
a Instituicdo de Ensino adota para posicionar o aluno na etapa de estudos
compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento adquirido por meios formais

ou informais, podendo ser realizada:

I. Por promogéo, para alunos que cursaram com aproveitamento, o ano anterior
na propria escola;

Il. Por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas do pais ou do
exterior, considerando a classificacdo na escola de origem;

lll. Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno e permita
sua inscricdo na ano/série compativel ao seu grau de desenvolvimento e

experiéncia, adquiridos por meios formais e informais.

ART. 82 — A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem,
e exige as seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos,

das escolas e dos profissionais:

I.proceder avaliacédo diagnéstica documentada pelo professor ou equipe pedagogica;
[I. organizar comissao formada por docentes, pedagogos e direcdo da escola para
efetivar o processo;

[ll.comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para
obter deste o respectivo consentimento;

IV. arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no historico escolar do aluno.

ART. 83 — E vedada a classificagdo para ingresso no ano Inicial do Ensino

Fundamental.

Secao VI
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Do Processo de Reclassificacao

ART. 84 — Reclassificacdo € o processo pelo qual a escola avalia o grau de
desenvolvimento e experiéncia do aluno matriculado, levando em conta as normas
curriculares gerais, a fim de encaminha-lo a etapa de estudos compativel com sua
experiéncia e desenvolvimento, independentemente do que registre o seu histérico

escolar.

ART. 85 — Cabe aos professores, ao verificarem as possibilidades de avanco
na aprendizagem do aluno, devidamente matriculado e com freqiéncia na série/ano,
dar conhecimento a equipe pedagdgica para que a mesma possa iniciar 0 processo
de reclassificagéo.

Paragrafo Unico - Os alunos, quando maior, ou seus responsaveis, poderio
solicitar aceleracédo de estudos através do processo de reclassificacdo, facultando a

escola aprova-lo ou néo.

ART. 86 — A equipe pedagogica comunicara, com a devida antecedéncia, ao
aluno e/ou seus responsaveis, os procedimentos proprios do processo a ser iniciado,

a fim de obter o devido consentimento.

ART. 87 — A equipe pedagodgica da Instituicio de Ensino, assessorada pela
equipe do Nucleo Regional de Educacao, instituira Comisséo, conforme orientacfes
emanadas da SEED, a fim de discutir as evidéncias e documentos que comprovem a

necessidade da reclassificagéo.

ART. 88 — Cabe a comisséo elaborar relatério dos assuntos tratados nas
reunides, anexando os documentos que registrem 0s procedimentos avaliativos

realizados, para gue sejam arquivados na Pasta Individual do Aluno.

ART. 89 — O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe

pedagogica durante dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

ART. 90 — O resultado do processo de reclassificagdo sera registrado em Ata

e integrara a Pasta Individual do aluno.
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ART. 91 — O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela

Instituicdo de Ensino sera registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a SEED.

ART. 92 — A reclassificacdo € vedada para a etapa inferior a anterior.

Secéo VIl

Da Transferéncia

ART. 93 - Matricula por transferéncia € aquela pela qual o aluno, ao se
desvincular de uma Instituicdo de Ensino, vincula-se ato continuo, a outro

congénere, para prosseguimento dos estudos em curso.

ART 94 — A Matricula por transferéncia é assegurada na Instituicdo de
Ensino, aos alunos que se desvincularem de outro, devidamente integrado ao
sistema de ensino, mediante apresentacdo da documentacao de transferéncia, com

aproveitamento e assiduidade do aluno.

ART. 95 — Os registros da Instituicdo de Ensino de origem ser&ao transpostos

a Instituicdo de destino, sem modificacdes.

Paragrafo Unico — Antes de efetivar a matricula, se necessario, solicitar a
escola de origem os dados para interpretacdo dos registros referentes ao

aproveitamento escolar e assiduidade do aluno.

ART. 96 — As transferéncias de alunos com Progressao Parcial seréo aceitas,
sendo as dependéncias realizadas conforme o previsto na Secao VIl deste

Regimento.

ART. 97 — O aluno, ao se transferir da Instituicdo de Ensino, recebera a
documentacdo escolar necessaria para matricula na Instituicdo de destino,
devidamente assinada.

8 1° - No caso de transferéncia em curso, sera entregue ao aluno:
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I. Guia de transferéncia - mediante o atestado de vaga da Instituicdo de Ensino
gue acolhera o aluno;
Il. Historico Escolar das séries/anos concluidas;

I1l.Ficha Individual referente a série/ano em curso.

§ 2° - Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitacao
da transferéncia, a Instituicdo fornecera Declaracdo de Escolaridade, anexando
cOpia da Matriz Curricular e compromisso de expedicdo de documento definitivo no
prazo de 30 (trinta) dias.

ART. 98 — Respeitadas as disposicdes legais que regem a matéria e 0s
limites estabelecidos pelo regimento, nenhuma Instituicdo podera recusar-se em

conceder transferéncia a qualquer de seus alunos para outra Instituicdo de Ensino.

Secéao VI

Da Progressao Parcial

ART. 99- A matricula com Progressao Parcial, € aquela por meio da qual ao
aluno, ndo obtendo aprovacdo final em até trés (3) disciplinas ou area de
conhecimento do ano, poderd cursar-las subsequente, concomitantemente os

anos seguintes.

ART. 100 — A Instituicdo de Ensino oferta matricula com Progressao Parcial
ao aluno que ndo obtiver éxito em 3 (trés) disciplinas, de 6° ano do Ensino

Fundamental ao Ensino Médio.

ART. 101 - As disciplinas em dependéncia serdo cursadas, pelo aluno,

paralelo do ano/série em que foi matriculado (atividades extras classe).

81° - O regime de Progressao Parcial exige, para aprovacao na dependéncia,
a frequéncia determinada em lei e o0 aproveitamento escolar estabelecido no

Regimento.
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§2° — Seré estabelecido plano especial de estudos para a disciplina em
dependéncia, registrando-se em relatério, o qual integrara a pasta individual do

aluno.

ART. 102 — E vedada a matricula inicial no Ensino Médio ao aluno com

dependéncia de disciplina no Ensino Fundamental.

ART. 103 — A Expedicéo de Certificado de concluséo do curso ocorrera apos

atendida a carga horaria minima exigida em lei.

Paragrafo Unico — Ao final do curso, havendo disciplina em dependéncia, o
aluno sera matriculado no ano/série, para cursar somente a(s) disciplina(s) em

dependéncia(s) e o Certificado serd expedido apos a sua conclusao.

Secéo IX

Da Frequéncia

ART. 104 — E obrigatéria, ao aluno, a frequéncia minima de 75% do total da

carga horaria do periodo letivo, para fins de promocao.

ART. 105 — E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagégico da Instituicio de Ensino, como forma de
compensacao da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem impedimento de

frequéncia, conforme as seguintes condic¢des, previstas na legislacdo vigente.

I. portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas;

Il. gestantes.

ART. 106 — E assegurado o abono de faltas ao aluno que estiver matriculado
em o6rgdo de Formacao de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas atividades
civis, por forca de exercicios ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins
de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimlnias civicas, do Dia do

Reservista.
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Paragrafo Unico — As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser
assentadas no Livro Registro de Classe, porém, ndo serdo consideradas no computo
geral das faltas.

Secéo X

Da Avaliacdo da Aprendizagem, da Recuperacado de Estudos e da Promocéao

ART. 107 - A avaliacdo é uma prética pedagdgica intrinseca ao processo
ensino e aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do

conhecimento pelo aluno.

ART. 108 — A avaliacdo é continua, cumulativa e processual devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste no
conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico — Dar-se-a relevancia a capacidade de sintese a elaboracg&o

pessoal, sobre a memorizagéo.

ART. 109 — Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar seréo
elaborados em consonancia com a organizagcdo curricular e descritos no Projeto

Politico-Pedagogico.

ART. 110 - A avaliagdo deverd utilizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparacao

dos alunos entre si.

ART. 111 — O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam
a reflexdo sobre a acdo pedagodgica, contribuindo para que a escola possa

reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de ensino.
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ART. 112 — Na avaliacdo do aluno devem ser considerados os resultados
obtidos durante todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu

desenvolvimento escolar, tomando na sua melhor forma.

ART. 113 - A avaliacao se traduzira num trabalho cooperativo entre Direcao,
servico de Supervisdo Pedagdgica, servico de Orientacdo Educacional e Corpo
Docente integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo ensino-
aprendizagem para dar-lhes a solu¢ao adequada.

ART. 114 — Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante
o periodo letivo, pelo aluno e pelo professor, observando os avancos e as

necessidades detectadas, para a Instituicdo de novas acgdes pedagdgicas.

ART. 115 — A recuperacdo de estudos é direito dos alunos, visando maior

apropriacdo dos conhecimentos basicos.

ART. 116 — A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e

concomitantemente ao processo ensino e aprendizagem.

ART. 117 — A recuperacdo sera organizada com atividades significativas, por
meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperacdo de estudos devera indicar a

area de estudos e os conteudos da disciplina.

ART. 118 — A avaliagdo da aprendizagem ter4 os registros de notas

expressos em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

ART. 119 - Na Educacéo Infantil a avaliacdo tera caracteristica diagnostica e
de acompanhamento do processo continuo que objetiva analisar a forma como a

crianca elabora seu conhecimento.

81° - A avaliacdo ndo tera carater seletivo das criangas, no sentido de

constituicdo de turmas homogéneas.
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§2° - A Educacéo Infantil ndo tera como objetivo central a leitura e a escrita de
forma sistematica. Embora trabalhada, a alfabetizacdo ndo se sobrepora as demais
atividades.

83° - Nessa etapa de educacado, serdo valorizados o jogo e o brinquedo,
porque representam formas de aprendizagem importantes a serem utilizados com as

criancas, uma vez que articulam o conhecimento em relacdo ao mundo.

ART. 120 — Para o 2° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental e Médio a
avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma escala de

0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

| — Para o 1° Ano do Ensino Fundamental de 9 anos, o acompanhamento do
desenvolvimento da crianc¢a, sera feito ao final de cada trimestre e ao final das
atividades escolares anuais, considerando dados coletados sobre o desempenho
do educando através de um Parecer Descritivo. A verificacdo do rendimento
escolar compreende a avaliacdo do desempenho da aprendizagem. Na avaliacao
do desempenho preponderam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Sob a forma de Parecer Descritivo, e frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento). A promocao do educando sera no final do ano letivo considerando-se a
frequéncia exigida e o aproveitamento escolar. O aluno que n&o obtiver
desempenho satisfatorio no processo ensino-aprendizagem, podera em consenso

com os pais ficar retido.

Il — Nos anos iniciais do Ensino Fundamental ndo havera menc¢bes de notas nas
disciplinas de Arte, Educagéo Fisica, Ensino Religioso, L.E.M.-Espanhol e L.E.M-

Inglés.

[l — Na Avaliagéo final, o Conselho de Classe (analise coletiva — SOP, SOE e
professores), tem papel fundamental na indicacdo de procedimentos adequados
para o processo ensino-aprendizagem e na relacdo professor-aluno, bem como a

aprovacgao ou nao dos educandos.

ART. 121- A nota trimestral serd resultante da somatéria dos valores
atribuidos em cada instrumento de avaliacdo, sendo valores cumulativos em varias

afericdes, de aprendizagens conteudos.
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ART. 122 — Os resultados das avaliacbes dos alunos serédo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autencidade

de sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacbes efetuadas durante o periodo letivo, ficando a critério do professor o

procedimento que usara para retomar o contetdo.

ART. 123 — A promocao € o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar

do aluno, aliada a apuracéo da sua frequéncia.

ART. 124 - Ap6s a apuracdo dos resultados finais de aproveitamento e
frequéncia, serédo definidas as situagcées de aprovacao ou reprovacdo dos alunos,

sera considerado aprovado o aluno que apresentar:

I. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria do periodo letivo e média anual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) para o
2° a0 9° ano do Ensino Fundamental e 7,0 (sete virgula zero) para o Ensino Médio
resultante da média aritmética dos trimestres, nas respectivas disciplinas como

segue:

- Para Ensino Fundamental: 1°T.+2°T.+3°T. = 6,0

- Para Ensino Médio:
1°T .+2°T.+3°T. =7.,0

Paragrafo Unico — Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os alunos que
demonstrarem apropriagdo dos conteddos minimos essenciais e que demonstrem

condicbes de dar continuidade de estudos nas séries/anos seguintes.
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ART. 125 - Os alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio serédo

considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:

I. frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, independentemente do
aproveitamento escolar;

Il. frequéncia superior a 75% do total de horas letivas e média inferior a 6,0 (seis
virgula zero) para o Ensino Fundamental e 7,0 (sete virgula zero) para o Ensino

Médio em cada disciplina.

ART. 126 - Para os alunos de baixo rendimento escolar sera proporcionado
Recuperacédo de Estudos, de forma paralela, ao longo do ano/série ou periodo letivo.

ART. 127 - A recuperacao de estudos devera constituir um conjunto integrado
ao processo ensino-aprendizagem, além de se adequar as dificuldades dos alunos e

proporcionara a Recuperacdo Paralela.

ART. 128 - A recuperacao a que se refere o item anterior sera desenvolvida
continuamente as atividades regulares do aluno, a medida que forem constatadas

dificuldades ou falhas na aprendizagem durante o periodo letivo.

ART. 129- Na Recuperacdo de Estudos o professor considera a
aprendizagem do aluno no decorrer do processo e, para afericdo do trimestre, entre
a nota da Avaliacdo e a da Recuperacédo, prevalecera a nota que corresponde ao
aprendizado adquirido pelo aluno.

ART. 130- A Recuperacao Paralela podera assumir varias formas, como:

| - Estudos independentes,
Il - AvaliacOes;

[l - Trabalhos;

IV - Bateria de exercicios;

V- Novas avalia¢Bes no final do trimestre.

ART. 131- Os alunos poderao requerer reviséo de notas trimestrais e finais no

prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da comunicacéo dos resultados através
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de requerimento, encaminhado a Direcdo da Escola, considerando-se somente dias

uteis.

ART. 132 — Encerrado o processo de avaliagdo, a Instituicdo registrara, no
historico escolar do aluno, sua condi¢do de aprovado ou reprovado.

Secéo Xl
Do Aproveitamento de Estudos

ART. 133 — Os estudos concluidos com éxito serdo aproveitados.

Paragrafo Unico — A carga horaria efetivamente cumprida pelo aluno, na
Instituicdo de Ensino de origem, sera transcrita no Historico Escolar, para fins de

calculo da carga horéaria total do curso.

ART. 134 — A avaliacdo para fins de aproveitamento de estudos sera

realizada conforme critérios definidos pela Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de estudos nos cursos

integrados ao Ensino Médio.

Secéo XIlI

Da Adaptacgéo

ART. 135 — A adaptacdo de estudos de disciplinas é atividade didatico-
pedagogico desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta

Pedagogica Curricular, para que o aluno possa seguir o novo curriculo.

ART. 136- A adaptacédo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum,

Paragrafo Unico — Na conclus&o do curso, o aluno devera ter cursado, pelo

menos, uma Lingua Estrangeira Moderna.
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ART. 137 — A adaptacéo de estudos sera realizada durante o periodo letivo.

ART. 138 — A efetivagdo do processo de adaptacéo sera de responsabilidade
da equipe pedagogica e docente, que deve especificar as adaptacdes a que o aluno

esta sujeito, elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao aluno.

Paragrafo Unico — Ao final do processo de adaptacio, os trabalhos ser&o
arquivados na pasta individual do aluno, os quais serdo registrados no Historico

Escolar do Aluno e no Relatoério Final.

Secéo Xl

Da Revalidacédo e Equivaléncia

ART. 139 — Para Revalidacao de certificados e diplomas ou reconhecimento
de estudos completos realizados em Instituicdo situada no Exterior, devem ser

credenciados pelo CEE, Instituicdes de Ensino autorizadas ou reconhecidas.

ART. 140 — A Instituicdo de Ensino, para a equivaléncia e revalidacdo de
estudos completos e incompletos, devera observar.

I. As precauces indispensaveis ao exame da documentac¢do do processo, cujas
pecas, quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo Consul,
brasileiro da jurisdicdo do local, onde foram realizadas os estudos, ou na
impossibilidade disso, pelo Cénsul do pais de origem no Brasil, exceto e nos
paises do Mercado Comum do Sul- Mercosul;
[I. Existéncia de acordos e convénios internacionais;
lll. Todos os documentos escolares originais, a excecdo dos de Lingua
Espanhola, deverdo conter traducéo para o portugués por tradutor juramentado.
IV. As normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na

legislacao vigente

ART. 141 — Alunos que estudaram em Instituicbes de Ensino brasileiros

sediados no exterior, desde que devidamente autorizado pelo Conselho Nacional de
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Educacdo, ndo precisam submeter-se aos procedimentos de equivaléncia e

revalidacéo de estudos.

Paragrafo Unico — A documentacdo escolar do aluno oriundo de escola
brasileira sediada no exterior devera conter o numero do parecer do Conselho
Nacional de Educacao que autorizou o funcionamento da escola no exterior e 0 Vvisto

consular.

ART. 142 - Para proceder a equivaléncia e revalidacdo de estudos
incompletos e completos, a Instituicdo de Ensino seguird as orientacdes contidas

nas instrugbes emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo.

ART. 143 - A Instituicdo de Ensino expedira certificado de concluséo ao aluno

gue realizar a revalidacéao de estudos completos do Ensino Fundamental.

ART. 144 — A matricula no Ensino Médio somente podera ser efetivada apoés

a revalidacao de estudos completos do Ensino Fundamental.

ART. 145 — A Matricula do aluno proveniente do exterior, que ndo apresentar
documentacdo escolar, far-se-4 mediante processo de classificacdo, previsto na

legislacao vigente.

ART. 146 — A matricula de alunos oriundos do exterior, com periodo letivo
concluido apés ultrapassados 25% do total de horas letivas previstas no calendario
escolar, far-se-a mediante classificacdo, aproveitamento e adaptacéo, previstos na
legislacdo vigente, independentemente da apresentacdo de documentacdo escolar

de estudos realizados.

ART. 147 — A Instituicdo de Ensino, ao realizar a equivaléncia ou revalidacao

de estudos, emitira a respectiva documentacéo.

ART. 148 — Efetuada a revalidacdo ou declarada a equivaléncia, o ato
pertinente sera registrado junto ao NRE e os resultados integrardo a documentacao

do aluno.
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ART. 149 — O aluno oriundo de pais estrangeiro, que nao apresentar
documentacédo escolar e condicGes imediatas para classificacdo, sera matriculado na

série compativel com sua idade, em qualquer época do ano.

Paragrafo Unico — A escola elaborara plano proprio para o desenvolvimento

dos conhecimentos necessarios para o prosseguimento de seus estudos.

Secao XIV

Da Regularizagéo de Vida Escolar

ART. 150 - O processo de regularizacdo de vida escolar é de
responsabilidade do diretor da Instituicdo de Ensino, sob a supervisdo do Nucleo

Regional de Educacéo, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

8§ 1° - Constatada a irregularidade, o diretor da Instituicdo dara ciéncia

imediata ao Nucleo Regional de Educacéo.

§ 2° - O Nucleo Regional de Educacdo acompanhara o processo pedagdgico

e administrativo, desde a comunicacédo do fato até a sua conclusao.

8§ 3° - Ao Nucleo Regional de Educacdo cabe a emissdo do ato de

regularizacao.

8§ 4° - Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a dire¢éo da

escola registrar os resultados do processo na documentacéo do aluno.

ART. 151 — No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do
curso, 0 aluno sera convocado para exames especiais a serem realizados na
InstituicAo de Ensino em que concluiu 0 mesmo, sob a supervisdo do Nucleo

Regional de Educacéo.

8 1° - Na impossibilidade de serem efetuados 0s exames especiais na
InstituicAo de Ensino em que o aluno concluiu o curso, o Nucleo Regional de

Educacao devera credenciar Instituicdo devidamente reconhecida.
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§ 2° - Sob nenhuma hipotese a regularizagéo da vida escolar acarretara onus

financeiro para o aluno.

ART. 152 — No caso de insucesso nos exames especiais, 0 aluno podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a partir da

publicacdo dos resultados.
Secao XV
Do Calendério Escolar
ART. 153 — O Calendario Escolar, sera elaborado anualmente, conforme
normas emanadas da SEED, pela Instituicdo de Ensino, apreciado pela Cooperativa
e, apos, enviado ao 6rgdo competente para analise e homologacéo, ao final de cada

ano letivo anterior a sua vigéncia.

ART. 154 — O calendéario escolar atendera ao disposto na legislacdo vigente,

garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e modalidade.

§ 1° - As aulas de segunda-feira sdo de 40 minutos cada aula, para que 1

hora por turno seja destinada a formacéo continuada de professores — grupos de

estudos, estes sdo coordenados pela equipe pedagdgica.

Secéao XVI

Dos Registros e Arquivos Escolares

ART. 155 — A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém

como finalidade assegurar, em qualquer tempo a verificacao de:

l. identificacdo de cada aluno;
Il. regularidade de seus estudos;

I1l. autenticidade de sua vida escolar.
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ART. 156 — Os atos escolares para efeito de registro e arquivamento, sédo
escriturados em Livros Registro de Professores e demais documentos do SERE —

Servigo Estadual de Registro Escolar.

ART. 157 — Os livros de escrituracdo escolar conterdo de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovagdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que 0s autentiquem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do aluno, regularidade e autencidade de sua vida escolar.

ART. 158 — A Instituicdo de Ensino devera dispor de documentos escolares

para os registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Paragrafo Unico - Na Educacéo Infantil, os registros finais seréo de carater
descritivo e dardo parecer sobre os diferentes aspectos do processo de

desenvolvimento e de aprendizagem do aluno.

ART. 159 — Sao documentos de registro escolar:

I. Requerimento de Matricula;
Il. Ficha Individual;
[1l.Histérico Escolar;

IV. Relatério Final.

V. Livro Registro de Classe.
Secéao XVIi
Da Eliminac&o de Documentos Escolares
ART. 160 — A eliminagéo consiste no ato de destruicao por fragmentagéo de
documentos escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com

observancia as normas de preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na

legislacdo em vigor.
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ART. 161 — A direcéo da Instituicdo de Ensino, periodicamente, determinara a
selecdo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia

probatoria, a fim de serem retirados e eliminados.

ART. 162 — Podem ser eliminados os seguintes documentos escolares:

I. Pertinentes a Instituicdo de Ensino:

a) Livro Registro de Classe, ap0s 5 (cinco) anos;

b) Canhoto controle de notas e frequéncia;

c) Planejamentos didatico-pedagdgicos apo6s 5 (cinco) anos;

d) Calendérios escolares, com cargas horarias anuais efetivamente cumpridas

apos 5 (cinco) anos;

ART. 163 — Para a eliminacdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na
qual devera constar a natureza do documento, o nome do aluno, o ano letivo e
demais informagbes que eventualmente possam auxiliar na identificagdo dos
documentos destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pelo
diretor, secretario e demais funcionarios presentes.

Secao XVl

Da Avaliacao Institucional

ART. 164 — A avaliagdo institucional ocorrera por meio de mecanismos

criados pela Instituicdo de Ensino e/ou por meio de mecanismos criados pela SEED.
Paragrafo Unico - A avaliacdo institucional ocorrera anualmente,

preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizagdo do Plano de Agéo

da Escola no ano subsequente.

Secéo XIX
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Dos Espacos Pedagogicos

ART. 165 — A biblioteca € um espaco pedagdgico democratico com acervo
bibliografico a disposi¢édo de toda a comunidade escolar.

ART. 166 — A biblioteca tem regulamento especifico, elaborado pela equipe
pedagdgica e aprovado pela Cooperativa no qual consta sua organizagdo e

funcionamento.

Paragrafo Unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade da bibliotecaria,
indicado pela direcdo, o qual tem suas atribuicdes especificadas neste Regimento
Escolar.

ART. 167 — O laboratorio de Informatica é um espaco pedagdgico para uso
dos professores e alunos, com regulamento préprio que tem por finalidade auxiliar a
compreensao de conteldos trabalhados nas diferentes disciplinas da Educacédo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, como uma alternativa metodolédgica
diferenciada.

Paragrafo Unico — O laboratdrio de Informatica é de responsabilidade de um
professor especializado, indicado pela direcdo, com dominio basico da ferramenta, e
suas atribuicdes estdo neste Regimento Escolar.

TITULO Il
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES,
EQUIPE PEDAGOGICA E DIRECAO

Secéo |

Dos Direitos
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ART. 168 — Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além dos direitos

gue lhe séo assegurados por lei— CLT, sao garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgdes;

Il. participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

lll.participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Instituicdo de Ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

IV. propor aos diversos setores da Instituicdo de Ensino acdes que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades;

V. requisitar ao setor competente o0 material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades da Instituicdo de Ensino;

VI. propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagoégico, da administracdo, da disciplina e das
relacfes de trabalho na Instituicdo de Ensino;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIIl. ter assegurado o direito de votar em representantes da Cooperativa e
associacoes afins;

IX. participar de associacfes e/ou agremiacao afins;

X. participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da SEED;

XI. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacéo continuada;

XIl. ter acesso as orienta¢des e normas da SEED;

XIll. participar da Avaliagéo Institucional;

XIV. tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da Instituicdo de Ensino;

XV. compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
acdes relativas a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do periodo letivo;

XVI. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.
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Secao Il

Dos Deveres

ART. 169 — Aos docentes, equipe pedagdgica e direcao, além das atribuicdes

previstas neste Regimento Escolar, compete:

I. possibilitar que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua fungao, no ambito de sua
competéncia,

Il. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar 0 principio constitucional de
igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno na Instituicao de
Ensino;

lll.elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a
escola, em atendimento ao disposto neste Regimento Escolar;

IV. colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V. comparecer as reunides da Cooperativa, quando membro representante do seu
segmento;

VI. manter e promover relacdes cooperativas no ambito escolar;

VII. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagoégico da Instituicao
de Ensino, no que Ihe couber;

VIII. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;
IX. comunicar aos O0rgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para
tomada das acdes cabiveis;

X. dar atendimento ao aluno independente de suas condi¢des de aprendizagem);
XIl. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;

XIl. manter os pais ou responsaveis e 0s alunos informados sobre o Sistema de
Avaliacédo da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XIHI. informar pais ou responsaveis e 0s alunos sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV. estabelecer estratégias de recuperagcdo de estudos, no decorrer do ano
letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XV. receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos no prazo de 15
dias, conforme estabelecido pelo Sistema de Avaliagdo Trimestral;

XVI. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;
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XVII. ser assiduo, comparecendo pontualmente a Instituicdo de Ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da escola;

XVIII. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XIX. zelar pela conservacao e preservacao das instalagdes escolares;

XX. cumprir as disposicoes do Regimento Escolar e demais documentos
normativos da Escola;

XXI. orientar e supervisionar o uso de recursos educacionais e de tecnologia no
perimetro fisico da escola, reportando os incidentes no uso de recursos digitais
envolvendo os docentes, alunos e/ou responsaveis legais a Direcdo, conforme
anexo V.

XXII. reportar a area responsavel a ocorréncia de ato de bullying do qual tiverem
conhecimento, que envolvam seus alunos, dentro ou fora do seu perimetro fisico
ou em meios digitais, assim como participar das campanhas de conscientizacao
da Escola no combate ao bullying, conforme lei n°® 13.185/2015 em vigor ;

XXIII. respeitar direitos autorais e de imagem no desenvolvimento de suas aulas;
XXIV. rotular como “confidencial” todas as informacdes criticas, sensiveis ou
restritas de propriedade da Escola, de seus alunos, equipe geral e demais clientes
(ex. prontuario escolar do aluno, dados de saude, informacdes pessoais e

financeira).

Secao Il

Das Proibicdes

ART. 170 — Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcdo € vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

II. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
gualguer membro da comunidade escolar, em qualquer canal que seja, presencial
el/ou digital;

[ll.expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a
situacdes constrangedoras;

IV. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6érgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;
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V. ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de trabalho
VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino,
durante o periodo de trabalho, sem prévia, autorizagdo do 6rgdo competente;

VII. ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

VIII. transferir para outras pessoas o0 desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

IX. utilizar no ambiente escolar de dispositivos méveis particulares (ex. tablet,
smartphone e notebook) sem finalidade educacional;

X. divulgar, por qualquer meio de comunicacgao presencial ou digital, assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizacdo da
direcéo e/ou da Cooperativa,

XI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, envolvendo o home da escola, sem a prévia autorizacao da
direcéo;

XIl. comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas téxicas;

XIll. fumar nas salas de aula da Instituicdo de Ensino, sendo permitido, apenas
em éarea destinada a este fim, isolada adequadamente e com arejamento
suficiente.

XIV. gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes
escolares, sem autorizacdo prévia da Direcdo da Escola;

XV. utilizar o e-mail institucional para fins que ndo sejam de trabalho e/ou
educacional, assim como repassar informacdes sobre sua identidade digital (ex.
login e senha);

XVI. usar, compartilhar ou publicar fotos de alunos em seus perfis pessoais nas

midias sociais.
ART. 171 — Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas.

CAPITULO I

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM
NAS AREAS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E OPERACAO DE MULTIMEIOS
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ESCOLARES, EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS DE
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, ALIMENTACAO ESCOLAR E INTERACAO COM O EDUCANDO.

Secao |

Dos Direitos

ART. 172 — A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de
Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares, dos Funcionarios que
atuam nas Areas de Manutenc&o de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio
Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando, além dos direitos que
lhes séo assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no
desempenho de suas funcdes;

. utilizar-se das dependéncias, das instalagcbes e dos recursos materiais da
Instituicdo, necessarios ao exercicio de suas funcgoes;

lll.participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

IV. colaborar na implementacdo da Proposta Pedagdgica Curricular definida no
Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

V. requisitar o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades da
Instituicdo de Ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servico da Instituicdo de Ensino acbes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante na
Cooperativa e associacgoes afins;

VIII. participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;

IX. tomar conhecimento das disposi¢cées do Regimento Escolar do Regulamento

Interno da Instituicdo de Ensino;

Secao Il

Dos Deveres



65

ART. 173 — Além das outras atribuicdes legais, compete:

I. cumprir e fazer cumprir os horérios e Calendério Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos
e faltas eventuais;

[ll. contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a Instituicdo de Ensino
cumpra sua fungéo;

IV. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno na Instituicao de
Ensino;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do
processo de trabalho escolar;

VII. colaborar na realizacdo dos eventos que a Instituicido de Ensino proporcionar,
para os quais for convocado;

VIII. comparecer as reunides da Cooperativa, quando membro representante do
seu segmento;

IX. zelar pela manutencao e conservacao das instalagdes escolares;

X. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI. cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIl. tomar conhecimento das disposi¢cées contidas no Regimento Escolar;

XIII. cumprir e fazer cumprir as disposicées do Regimento Escolar, no seu ambito
de acéo.

XIV. reportar a area responsavel a ocorréncia de ato de bullying do qual tiverem
conhecimento, que envolvam alunos da instituicdo, dentro ou fora do seu
perimetro fisico ou em meios digitais, assim como participar das campanhas de
conscientizacdo da Escola no combate ao bullying, conforme lei n°® 13.185/2015
em vigor ;

XV. rotular como “confidencial” todas as informacbes criticas, sensiveis ou

restritas de propriedade da Instituicdo, dos alunos, equipe geral e demais clientes.

Secéo Il

Das Proibicdes
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ART. 174 — A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de
Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares dos Funcionarios que
atuam nas Areas de Manutencéo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio

Ambiente, Alimentac&o Escolar e Interacdo com o Educando, é vedado:

I. tomar decisBes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento geral da escola;

. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a Instituicdo de
Ensino, sem a devida permissdo do 6rgdo competente;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar em qualquer canal que seja, presencial
e/ou digital;

IV. ausentar-se da Instituicdo de Ensino no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizacdo do setor competente;

V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situacdes constrangedoras;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do érgdo competente;

VIIl. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, por
meios de comunicacdo presencial ou digital,, sem prévia autorizacdo da direcao
e/ou da Cooperativa;

X. promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualguer natureza, que envolvam o nome da escola, sem prévia autorizacdo da
direcéao;

XI. comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com sintomas
de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

XIl. fumar nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, conforme legislagdo em
vigor, sendo permitido, apenas em area destinada a este fim, isolada
adequadamente e com arejamento suficiente.

XIlI. utilizar no ambiente escolar de dispositivos moveis particulares (ex. tablet,

celular, smartphone e notebook) sem finalidade educacional,
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XIV. gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes
escolares, sem autorizacao prévia da Direcao da Escola;

XV. utilizar o e-mail institucional para fins que ndo sejam de trabalho e/ou
educacional, assim como repassar informacdes sobre sua identidade digital (ex.
login e senha);

XVI. usar, compartilhar ou publicar fotos de alunos em seus perfis pessoais nas

midias sociais.

ART. 175 — Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES DISCIPLINARES
DOS ALUNOS

Secao |

Dos Direitos

ART. 176 - Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos
dispositivos constitucionais da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, da Lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —
LDBEN, Decreto Lei n® 1.044/69 e Lei n° 6.202/75:

I. tomar conhecimento das disposicoes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da Instituicdo de Ensino, no ato da matricula;

Il. ter assegurado que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua funcao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

lll.ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes para o
acesso e permanéncia na Instituicdo de Ensino;

IV. serrespeitado, sem qualquer forma de discriminacgao;

V. solicitar orientagéo dos diversos setores da Instituicao de Ensino;
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VI. utilizar os servi¢os, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno

VII. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIII. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educagéo Fisica, nos casos previstos
em lei;

IX. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas fungfes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X. ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular
da Instituicdo de Ensino;

XI. participar de forma representativa na construcdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

XII. ser informado sobre o Sistema de Avaliagéo da Instituicdo de Ensino;

XIlI. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

XIV. solicitar, pelos pais responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisdo do
aproveitamento escolar dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da
divulgacdo do mesmo;

XV. ter assegurado o direito a recuperacédo de estudos, no decorrer do ano letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

XVI. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, e Nucleo Regional de Educacéo;

XVII. requerer transferéncia de matricula por si, quando maior, ou através dos
pais ou responsaveis, quando menor;

XVIII. ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responséavel pela
disciplina;

XIX. solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislagédo
vigente e normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XX. sugerir, aos diversos setores de servicos da Instituicdo de Ensino, acdes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

XXI. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante dos
discentes em agremiacdes da Cooperativa;

XXII. participar de associacdes e/ou organizar agremiacodes afins;

XXIII. participar do Pré-Conselho (enquetes ou conversas com professor regente
ou SOE e SOP) e do Conselho de Classe quando forem solicitados;

XXIV. realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante

justificativa e/ou atestado médico com CID;
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XXV. receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da escola,
sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como
forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de
frequentar a escola por motivo de enfermidade ou gestacgao;

XXVI. receber atendimento educacional hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacdo de
internamento hospitalar.

XXVII. acesso em todos os niveis de aprendizado a portadores de deficiéncia, de
forma a desenvolver suas capacidades e competéncias, com educacdo de
qualidade, em conformidade com a lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia, n°
13.146/2015, em seu artigo 27.

Secao Il

Dos Deveres

ART. 177 — Sao deveres dos alunos:

I.manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;

Il. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

lll.atender as determinac¢des dos diversos setores da Instituicdo de Ensino, nos
respectivos ambitos de competéncia;

IV. participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pela Instituicdo de Ensino;

V. comparecer as reunides da Cooperativa, guando membro representante do seu
segmento;

VI. cooperar na manutencdo da higiene e na conservacado das instalacdes
escolares;

VII. compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patrimoénio
da escola, quando comprovada a sua autoria;

VIII. cumprir as acdes disciplinares da Instituicdo de Ensino;

IX. providenciar e dispor, do material solicitado e necessario ao desenvolvimento
das atividades escolares;

X. tratar com respeito, de forma ética e sem discriminacdo professores,

funcionarios e colegas, seja de forma presencial e/ou digital;
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XI. comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos
gerais, sempre que lhe for solicitado;

XIl. comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

XIll. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIV. apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XV. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XVI. apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianga ou
adolescente, para poder entrar apés o horario de inicio das aulas;

XVII. apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis,
quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVIII. responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros pertencentes a
biblioteca escolar;

XIX. observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para seu deslocamento;

XX. respeitar os direitos do autor, de imagem e de propriedade intelectual e de
terceiros;

XXI. utilizar recursos educacionais de tecnologia da informacdo e comunicacao
apenas para atividades pedagdgicas, com finalidade educacional, de forma ética
e adequada a sua idade, conforme anexo Il .

XXII. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XXIII. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que lhe couber.

Secéo Il

Das Proibicdes

ART. 178 — Ao aluno é vedado:

I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o andamento

das atividades escolares;

Il. ocupar-se durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo

pedagogico;
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lll.retirar e utilizar, sem a devida permissdo do Orgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

IV. trazer para a Instituicdo de Ensino material de natureza estranha ao estudo;

V. ausentar-se da Instituicdo de Ensino sem prévia autorizagdo do 0Orgao
competente;

VI. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do 0Orgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino;

VII. discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios da Instituicdo de Ensino em qualquer
canal que seja, presencial e/ou digital,

VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade
a situagbes constrangedoras, no ambiente fisico educacional e nas midias
sociais;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

X. consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias da
Instituicdo de Ensino;

XI. fumar nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, conforme legislacdo em
vigor, sendo permitido, apenas em area destinada a este fim, isolada
adequadamente e com arejamento suficiente. Para os discentes, considerando o
critério idade — menores de 18 anos, é necessario que tenha autorizacdo dos
responsaveis (pai/mée), quando em casos excepcionais de dependéncia;

XIl. comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas téxicas;

XIll. utilizar-se de aparelhos eletronicos e dispositivos moéveis: (celular, fone de
ouvido, camera digital, smartphones, tablet...) na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino e aprendizagem de acordo com a Lei niumero
18.118/2014;

XIV. danificar os bens patrimoniais da Instituicdo de Ensino ou pertences de seus
colegas, funcionarios e professores;

XV. portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em
risco a seguranca das pessoas;

XVI. portar material que represente perigo para sua integridade moral, fisica ou de

outrem;
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XVII. divulgar, por qualquer meio de publicidade ou redes sociais, internet e
outros, acdes que envolvam direta ou indiretamente 0 nome da escola, sem
prévia autorizacdo da direcdo e/ou da Cooperativa;

XVIII. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, listas de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacao
da direcéo.

XIX. alunos atletas, representar outra equipe que n&o seja a da escola em
eventos esportivos promovidos pela cooperativa;

XX. gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes
escolares, sem autorizacdo prévia da Direcdo da Escola, conforme documento

(RETIC) assinado pelos pais ou responsaveis.

Secao IV

Das Acdes Educativas, Pedagdgicas e Disciplinares

ART. 179 — O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as

disposicdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acdes:

l.orientacdo disciplinar com acdes pedagdgicas dos professores, equipe
pedagogica e direcao;

. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura;

[ll.comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis,
guando crianca ou adolescente;

IV. convocacgdo dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

V. suspensao de até trés dias letivos, considerando o grau de descumprimento
das regras.

VI. esgotadas as possibilidades no ambito da Instituicdo de Ensino, inclusive da
Cooperativa, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou

adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

ART. 180 - Todas as acdes pedagogicas disciplinares previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos

responsaveis e demais 6rgaos competentes para ciéncia das acdes tomadas.



73

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secéo |

Dos Direitos

ART. 181 — Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda

a legislacéo aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

I. serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na Instituicdo de Ensino;

Il. participar das discussfes da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

[ll.sugerir, aos diversos setores da Instituicdo de Ensino, acdes que viabilizam
melhor funcionamento das atividades;

IV. ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagégico da escola e das
disposicdes contidas neste Regimento;

V. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da Instituicdo de Ensino;

VI. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo aluno;

VII. ter acesso ao Calendario Escolar da Instituicdo de Ensino;

VIII. solicitar, no prazo de 72 horas, a partir da divulgagéao dos resultados, pedido
de revisdo de notas do aluno;

IX. assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes na Cooperativa,

X. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores: Cooperativa e Nucleo Regional de Educacéo;

Xl. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes para o
acesso e a permanéncia do aluno na Instituicdo de Ensino;

XIl. ter assegurado o direito de votar em representante da Cooperativa e
associagoes afins;

XIlI. participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;
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XIV. representar e/ou ser representado, na condicdo de segmento, na

Cooperativa.

Secao Il

Dos Deveres

ART. 182 — Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:

[.matricular o aluno na Instituicdo de Ensino, de acordo com a legislacéo vigente;
[I. exigir que a Instituicdo de Ensino cumpra sua fungéo;

[ll.manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

IV. assumir junto a escola acdes de co-responsabilidade que assegurem a
formacéo educativa do aluno;
V. propiciar condicdes para 0 comparecimento e a permanéncia do aluno na
Instituicdo de Ensino;
VI. respeitar os horéarios estabelecidos pela Instituicdo de Ensino para o bom
andamento das atividades escolares;
VII. requerer transferéncia ou cancelamento de matricula quando responsavel
pelo aluno menor;
VIII. identificar-se na secretaria da InstituicAio de Ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, o qual tomaré as devidas providéncias;

IX. comparecer as reunibes e demais convocac¢des do setor pedagdgico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;

X. comparecer as reunibes da Cooperativa de que, por forca do Regimento
Escolar, for membro inerente;

XI. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;

XIll. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual € responsavel aos atendimentos
especializados.

Xlll.orientar e supervisionar o uso de recursos educacionais de tecnologia da
informacéo e comunicacao, conforme o documento em anexo.

XIV. respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembléias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

XV. cumprir as disposicoes do Regimento Escolar e demais documentos

normativos, no que lhe couber.
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Secéo Il

Das Proibicdes

ART. 183 — Aos pais ou responsaveis € vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar
do aluno pelo qual é responsavel, no ambito da Instituicdo de Ensino;

. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissao
do setor competente;

lll.retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6érgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica,
agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar e/ou digital;
V.expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer
pessoa da comunidade a situacBes constrangedoras de forma presencial e/ou
digital;

VI. divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da Instituicio de Ensino, sem prévia autorizacdo da
direcédo e/ou da Cooperativa,

VII. promover excursdes, jogos, coletas, listas de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, em nome da Instituicdo de Ensino sem a prévia autorizacao
da direcao;

VIIl. comparecer a reunifes ou eventos da escola embriagado ou com sintomas
de ingestéo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

IX. acesso a sites ou conteudos que nao sejam condizentes com os contetdos
ou programas organizados pela escola;

X. compartilhar da senha e login entregue pela escola sob orientacdo do Positivo,

responsabilidade individual, para uso pedagdgico.

ART. 184 — Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.
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Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte

da pessoa envolvida, 0 mesmo seré validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 185 — A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, apreciado pela Cooperativa e aprovado pelo Nucleo Regional de

Educacao, mediante Ato Administrativo.

ART. 186 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim o0 exigir, quando da alteracdo da
legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modificacbes orientadas pela
Secretaria de Estado da Educacéo.

ART. 187 — O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de
Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a apreciacdo da Equipe
Diretiva da Cooperativa, com analise e aprovacao do Nucleo Regional de Educacéo.

ART. 188 — Todos os profissionais em exercicio na Instituicdo de Ensino, os
alunos regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar

conhecimento dos dispostos no Regimento Escolar.

ART. 189 — Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pela

Cooperativa e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

ART. 190 — O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo
subsequente a sua homologacao pelo Nucleo Regional de Educacéo.
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ANEXO |

Estatuto do Conselho Estudantil - CONESCO

Capitulo |

Art. 1° - O Conselho Estudantil — CONESCO - Colégio Coopermundi

funcionara na referida Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico — As atividades do Conselho reger-se-do pelo presente
estatuto, apresentado como proposta no periodo da Assembleia Geral (apresentado
aos estudantes — Ensino Fundamental Il e Ensino Médio).

Art. 2° - O Conselho tem por objetivos:

a) congregar o corpo discente da referida escola;

b) defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

c) incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de lazer,

d) promover a cooperacdo do corpo discente com administradores, professores e
funcionarios, no trabalho escolar, buscando o seu aprimoramento;

e) sugerir o aprofundamento de assuntos que atendam as necessidades dos
alunos;

f) lutar pela democracia permanente e o respeito pela diversidade cultural.

Capitulo Il

Da Organizacédo do Conselho Estudantil

Art. 3° - S0 instancias deliberativas do Conselho:

a) A Assembleia Geral dos estudantes que acontecera a cada 2 anos - ocasido da

eleicao.

b) Os Representantes de turmas faréo parte do Conselho como equipe de apoio.
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Secdo 1 — Das Assembleias Gerais
Art. 4° - A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberacdo da
Entidade (a cada 2 anos), nos termos deste Estatuto e compde-se de todos 0s
membros do Conselho e, excepcionalmente, por convidados do Conselho,

gue abster-se-ao do direito ao voto.

Art. 5° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

| — Para a posse dos novos componentes do Conselho escolhidos pela turma (série),
que fara parte diretamente da equipe, ou serdo convidados pelos membros da
Equipe atual,

Il — Organizacédo do dia do estudante — agosto;

Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada por metade mais um do Conselho de representantes ou da Diretoria
do Conselho. Em qualquer caso, a convocacédo sera feita com o minimo de
vinte e quatro horas de antecedéncia, discriminando e fundamentando todos

0S assuntos a serem tratados, em caso nao previsto neste Estatuto.

Art. 7° - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de voto,
sendo obrigatério a participacdo de no minimo de 5% dos alunos da escola
para sua instalacdo, ou em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos depois,

com qualquer namero.

8 1° - A realizagéo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias deverdo ser
comunicadas ao Conselho da Escola, sem prejuizo das aulas e com discriminacéo

completa e fundamentada dos assuntos a serem tratados.

§ 2° - Quando da realizacdo de qualquer evento ou reunido na sede, a Diretoria do
Conselho e seus associados serdo responsaveis pela manutencédo da limpeza, da

ordem e por quaisquer danos materiais que venham a ocorrer no prédio da escola.

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a Diretoria do Conselho;
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b) Discutir e votar as teses, recomendacfes, mocdes, adendos e propostas

apresentadas por qualquer um de seus membros.

Secéo 2 - Da Diretoria

Art. 9° - A Diretoria do Conselho sera constituida pelos seguintes

membros:

a) Presidente:

b) Vice-presidente:

c) Primeira Secretéria:

d) Segunda Secretéria:

e) Primeiro Tesoureiro:

f) Segundo Tesoureiro:

g) Diretor Social:

h) Diretora de Imprensa:

i) Diretor de Esportes:

j) Vice-diretor de Esportes:
k) Diretor de Cultura:

[) Primeiro Suplente:

m) Segundo Suplente:

n) Conselho de Lideres — Representante de Classe do 6°, 7°, 8° e 9° ano do Ensino

Fundamental, 12 e 22 série do Ensino Médio.
Paragrafo tnico - E vedado o acimulo de cargos da presidéncia e vice-presidéncia.
Art. 10° - Cabe a Diretoria do Conselho:
§ 1° - Colocar em execuc¢ao o plano aprovado, mencionado no inciso anterior;
§ 2° - Dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:
a) Normas estatutarias que regem o Conselho;

b) As atividades desenvolvidas pela Diretoria;
c) A programacéo dos recursos do fundo financeiro;
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§ 3° - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, a critério

de seu presidente ou por solicitacdo de dois tercos de seus membros.

b)

Art. 11° - Compete ao Presidente:

Representar o Conselho na escola e fora dela;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

Assinar juntamente com o secretario a correspondéncia oficial do Conselho;
Representar o Conselho Estudantil junto ao Conselho da Escola e a equipe
diretiva quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo.

Art. 12° - Compete ao Vice-Presidente:

Auxiliar o presidente no exercicio de suas funcoes;

Substituir o presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento
temporario e nos casos de vacancia do cargo;

Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo e fazer cumprir as normas

do presente estatuto.

Art. 13° - Compete ao Primeiro Secretario:

Publicar avisos e convocacgdes de reunides, divulgar editais e expedir convites;
Lavrar as atas das reunides do conselho;

Redigir e assinar, juntamente com o presidente, a correspondéncia oficial do
Conselho;

Manter em dia os arquivos do conselho.
Art. 14° - Compete ao Segundo Secretario:
Auxiliar o primeiro secretario no cumprimento de suas atribuicdes;
Substituir o primeiro secretario em seus impedimentos eventuais e em caso de

vacancia do cargo.

Art. 15° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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Zelar pelos bens matrimoniais do Conselho;
Manter em dia toda a escrituragdo do movimento financeiro do Conselho, quando
houver movimento de dinheiro (campanhas... ).
Art. 16° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

Auxiliar o primeiro tesoureiro em suas atribuigoes;
Assumir a tesouraria nos impedimentos do primeiro tesoureiro e nos casos de
vacancia do cargo.

Art. 17° - Compete ao Diretor Social:
Organizar eventos promovidos pelo Conselho;
Zelar pelo bom relacionamento do Conselho com os estudantes, com a escola e
a comunidade.

Art. 18° - Compete ao Diretor de Imprensa:
Editar o 6rgao oficial do Conselho;
Divulgar ao publico as atividades desenvolvidas pelo Conselho;
Trazer aos estudantes informacdes relevantes a comunidade escolar.

Art. 19° - Compete ao Diretor de Esportes:

Coordenar e orientar as atividades esportivas do corpo discente;

Incentivar a pratica dos esportes, organizando campeonatos internos.
Art. 20° - Compete ao diretor de Cultura:
Promover a realizagdo de conferéncias; exposi¢des, concursos, recitais, shows e

outras atividades de natureza cultural;

Manter relacées com entidades culturais.

Capitulo Il - Do Regime Disciplinar
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Art. 21° - Constituem infragcdes disciplinares:

Usar o Conselho para fins diferentes de seus objetivos, visando o privilégio
pessoal ou do grupo;

Deixar de cumprir as disposi¢cOes deste Estatuto;

Prestar informacgfOes referentes ao Conselho, que cologuem em risco a
integridade dos seus membros;

Praticar atos que venham ridicularizar a entidade, seus socios ou seus simbolos.
Art. 22° - A Diretoria é competente para apurar as presentes infragdes.
Art. 23° - Apuradas, as infragdes serdo discutidas na Assembleia Geral e

aplicadas as penas de suspensdao ou expulsdo do quadro de sécios do
Conselho, conforme a gravidade da falta.

Paragrafo Unico — O infrator, caso seja membro do Conselho, perdera seu
mandato, devendo responder pelas perdas e danos, perante as instancias
deliberativas do Conselho.

Capitulo IV - Das Eleicdes

Art. 24° - Sdo condi¢bes para ocupar cargos eletivos:

Paragrafo Unico - Estar regularmente matriculado na unidade escolar e

frequentando as aulas.

Art. 25° - A apuracgédo dos votos ocorrera no dia imediato a realizag&o das

eleicdes.

Paragrafo unico — A mesa apuradora sera presidida por dois representantes

de cada chapa concorrente - quando houver mais que uma chapa.

Art. 26° - Sera considerada vencedora a chapa que conseguir maior

nimero de votos.
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8 1 — Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora dara por anulado o referido
pleito, marcando-se novas elei¢ées no prazo de 3 (trés) dias letivos, concorrendo ao

novo pleito todas as chapas anteriormente inscritas.

Art. 27° - A posse do Conselho eleito sera determinada pela equipe

diretiva da escola.

Art. 28° - A duracdo do mandato do Conselho eleito sera de dois anos,

tendo renovacao anual de alguns componentes do Conselho.
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